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S -purate Paging is given to this part in order that it may be filed #sa 

separate compilation 

भाग - - - उप - मर ( i ) 

PIRT [J Section 3 - Sub - section (1) 
- - - -- -- - - : - . : - - -- - - - ... - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - - - - - - -- 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को घरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मंत्र प्रशासनों को छोड़कर) दारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांबधिक 

निगम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rales (including Orders , Bye- laws etc . of agenera 
Churacter ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Torritories ) 


निधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 
( विधि कार्य विभाग ) 
न्यायिक अन भाग 

(Department of Legal Affairs ) 
नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1935 

( Judicial Section ) 

New Delhi, the 30th January , 1995 
मा . का . नि . 72 : - केन्द्रीय सरकार, दाट प्रक्रिया 
संहिता , 1973 ( 1973 का अधिनियम में . 2 ) की धारा 

G . S . R . 72 . - In exercise of the powesr con 
24 की उपधारा ( 8 ) दारा प्रदन शक्यियों का प्रयोग करते ferred by sub -section (8 ) of section 24 of the Code 

of Criminal Procedure 1973 (Act No. 2 of 1974 ), 
दः , श्रीमती रोजा ( छाया ) डी . कटदरे , अधिवक्ता , भम्बई 

the Central Government hereby appoints Mrs. Teja 
को दिल्ली विशेष पलिभ स्थापन की और से मेणन न्यायाधीश , 

(Chhaya ) D . Katdare, Advocate of Bombay as 
पणजी , गोवा के ममक्ष प्रापराधिक मामला सं . पार सी . 

Special Public Prosecutor for conducting of crimi 
25 ( एम )! 92 मम्बई के संचालन के लिए विशेष लोक अभि nal Case No. RC 25 ( S ) [ 92- BOM before the 
योजक नियका करती है । । 

Sessions Judge , Panaji, Goa on behalf of the Delhi 

Special Police Establishment. 
नियक्ति कियो भी ओर से एक माम की लिखित मुचना 2 . The appointment would be terminable on one 
देकर ममाप्त की जा सकेगी । 

month s notice in writing on either side. 
[ मं . 23 ( 2 )/ 90 -न्यायिक 

___ E. No. 23( 2 )/90 -Judl . 

P. C . KANNAN, Jt . Secy. 
पी मो . कगगन, मंयका सचिव एवं विधि मलाहकार 

& Legal Adviser 
24°GI/ 95 -- 1 

( 289 ) 
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- - - - -- - - - - -- - - - - - - - .. - : -- . - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - = - - - 
योजना आयोग 

लखा गकर्म , वित्न या विज्ञान की किसी शाखा 
नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1995 

या इंजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी की किगी शाग्या 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 
मा . का . नि . 73 :-- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 

( 2 ) औद्योगिक विकाम , में प्रोन्नति, प्रायोजना औद्यो 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

गिक विकास का कार्यक्रम नैयार करने महित 
योजना आयोग ( मलाहकार ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन 

औद्योगिक नीति विश्लेषण , औद्योगिक परियोजनाओं 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

का प्रबंध और मूल्यांकन में बुन्तिक अनुसंधान 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( मलाह 

अध्यापन का 15 वर्ष का अनुभव ( 7300 - 7600 
कार ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1995 है । 

रूपये के वेतनमान के लिए 18 वर्ष ) । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

वांछनीय : 

1. किमी विहित विषय में उन्य डिग्री ( अधिमानतः 
2. उक्त नियमों की अनुसूची में 

पी एच डी ) और 
( क ) पद के नाम के सामने स्तम्भ संख्यांक 1 में , 

2. मरकार या किमी अन्तर्राष्ट्रीय संस्था में किसी उच्च 
मद मंगांक 12 और 11 का लोप किया 

स्तरीय नीति सलाह हैसियत और/ या किसी औद्योगिक उपक्रम 
जाएगा , 

और औद्योगिक संवर्धा- अभिकरण में कार्य करने का अनु गव ; 
(२ ) पदों की मंग्या के मामने स्तम्भ संख्यांक 2 में 

3. 1. क्रम संख्यांक 12 और 14 और उनमें संबंधित 
15 + ( 1989 ) अंकों के स्थान पर 13 .1 

प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
( 1995 ) अंक रखें जाएंगे , 

2. क्रम मंख्यांक 13 मलाहकार ( परिवहन ) को क्रम 
( ग ) ग्लम्ग मंग्यांक 12 में 

संख्यांक 12 के रुप में पुर्नसंख्यांकित किया जाएगा ; 
( क ) 5900- 200 - 7300 रुपये शीर्षक के नीचे , 

3 . क्रम संख्यांक 15 सलाहकार ( प्रगामी नियोजन ) 
( 1 ) क्रम संख्यांक 1 , मद ( क ) , उप मद ( iii ) में 

को क्रम संख्यांक 13 के रूप में पुर्नसंख्यांकित किया जाएगा । 
___ " iव वर्ष " शब्दों के स्थान पर " चार वर्ष " 

[म . ए - 1 2018/ 2/ 93 प्रशा.- 1] 
शाद रखे जाएंगे , 

दिवान चन्द , अवर सचिव 
( 2 ) क्रम संख्यांक 2 में "पांच वर्ष " शब्दों के स्थान पर 
" चार वर्ष " शब्द रखे जाएंगे , 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, दंड 3 , 
( 3 ) क्रम संख्यांक 3 में "पांच वर्ष " के शब्दों के स्थान 

उपखंड ( 1 ) तारीख 1 - 10- 1988 म मा , का . नि . 
पर “ चार वर्ष " शब्द रग्ने जाएंगे । 

मं , 765 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका 
( 4 ) ( ख ) 7300 - 100- 7600 गये शीर्षक के जीने 

सा . का . नि . अधिसूचना सं . 119 तथा का . का 

अधि 297 द्वारा मंशोधन किया गया था । 
श्रम मन्यांक 2 के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
अन्तःस्थापित की जाएगी : 

PLANNING COMMISSION 
3. ऐम विभागीय अपर मलाहकार पर ( 5900- 6700 
समा ) जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेत्रा की है , 

New Delhi, the 2nd February , 1995 
7300- 7500 रूपये के वेतनमान में मलाहकार के पद के 

G . S . R. 73 . - In exercise of the powers con 
नि अन्य व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा और यदि । 

ferred by the Proviso lo Article 309 of the consti 

tution , the President licreby makes the following 
उनमे से निगी का पद पर नियक्ति के लिए चयन हो जाता 

Rules to amend the Planning Cominission (Adviser ) 
है तो - 1 प्रोन्नति द्वारा भग गया समझा जाएगा । 

Recruitment Rules , 1988, namely :- - - 
3 . उका नियमों की अनमूची के उपाबंध II में , 

1 . (i) These rules may be called the Planning 

Coinmission (Adviser ) Recruitment (Aniendment) 
( क ) म संख्यांक 7 के सामने , विद्यमान प्रबिटि के 

Rules , 1995 . 
धान पर मिलिग्निन रखा जाएगा , अर्थात् : 

( ii) They shall come into force on the date of 
7. गनाकार ( उद्योग और खनिज ) 

their publication in the Official Gazette . 
यावश्यक 

2. In the schedule to the said Rules : - - 
( 1 ) गगास्त्र वाणिज्य , मांख्यिकी , गणित, मंत्रिपा 

( a ) In column no . 1 , against the name of the 
यामंधान , भेषज, कारबार प्रशासन, लोक नीति , 

post, the item numbers 12 and 14 shall 
be deleted . 


091 


- - - - - - -- - - - - - - 
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- - - - - - - - - - 
(b ) In column no . 2, against the number of 

ration Research , Pharniacy , Business 
posts for the figures 15 * ( 1989 ) the 

Administration , Public Policy , Account 
figures “ 13 * ( 1995 )" shall be substituted , 

ing, Finance or in any branch of Science 

or a degree in any branch of Engincering 
(c ) In column No . 12 ,- - 

or technology ; and 
(a ) under the heading (A ) for Rs. 5900 - 200 
7300 - 

( ii ) 15 years professional researchiteaching ex 

perience (18 years for Rs. 7300 - 7000 ) 
( i) serial 1 . in item ( a ), in sub - item ( iii ) 

in industrial development matters includ 
for the words " five years" , the words 

ing promotion , planning and program 
" four years " shall be substituted . 

ming of industrial development, indust 

rial policy analysis , management and 
( ii ) in serial No. 2 , for the words " five 

evaluation of industrial projects . 
years" , the words " four years " shall 
substituted ; 

DESIRABLE 
( iii) in serial no . 3, for the words " five 

(i) Advaced degree (preferably Ph . D ) in any 
years " , the words " four years " shall be 

of the subject prescribed ; and 
substituted . 

( ii) Experience of working in high level policy 
(b ) under the heading “ (B ) For Rs. 7300 - 100 

advice positions in Government or Inter 
7600 ” after serial no . 2 , the following 

national institutions and or top - levelman 
entry shall be inserted : 

agerial positions in industrial under 

takings and industrial promotion agen 
" 3. Departmental Additional Advisers (Rs . 

cies" . 
5900 -6700 ) with three years regular service in the 
grade will also be considered along with the 

(b ) (i) Serial No. 12 and 14 and the entries 
others for the posts of Advisers in the scale of 
pay of Rs. 7300- 7600 and in case any one of thein 

relating thereto shall be omitted . 

( ii) Serial No. 13 Adviser ( Transport) be 
is selected for appointment to the post, the same 

renumbered as Serial No. 12 . 
shall be deemed to have been filled by Promotion . " 

( iii) Serial No . 15 Adviser (Prespective 
3. In Annexure II to the schedule to the said 

Planning ) be renumbered as Serial No . 
Rules , 
(a ) against Serial No. 7 , for the existing entry , 

[No. A - 12018 |2 |93 -Adm .I] 
the following shall be substituted 

DIWAN CHAND , Under Secy. 
namely : 

Note : The principal rules were published in the 
“ 7 . Adviser ( Industry & Minerals ) 

Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - cction (i) 
Essential 

dated 1 - 10 - 88 as GSR 765 and subsequent amcnd 
(i) Masters degree or equivalent in Economics ments were published as GSR No. 119 and GSR 

Commerce, Statistics , Mathematics, Ope- No . 297 . 


13 . 


LLY 


विस्त मंत्रालय 

( areas and free ) 

if faceat, 27 477, 1995 
01. Fr . fol . 74 - _ 754fa , f ax : 309 # qot 1357 offTTi 41 TTTTT 177 m 317 fara fata la 
कार्य विभाग , वरिष्ठ लेखाधिकारी ( ममूह " क " ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के मियाय अधिनान करते हुए जिन्हें से अधिरमण मे पहले किया गया 
है अथवा फरन का लोप किया गया है, विन्त मंत्रालय , पार्थिव का विभाग, वरिष्ट लेखाधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लि । 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . miferat att 3 


Toy 


( 1 ) 6 FATA # T rifora # 19 OFF # Tif fauri, afir hofufirit ( THE " " ) taf ff14 , 19.95 € 


( 2 ) À * * * TA 774* # 1197 fit pariter an einer 
2 . पद संध्या , वर्गीकरणा और बेतनमान : उक्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण और उगका वेतनमान वर गेगा भो इन नियमों में माह मनाचे 
# 2 4 # fafafélar 


# F 


मोर उगो या अन्य नाम का पनाना 


3. भर्ती की पति, प्राय मीमा और अभ्य महतार्ग प्रावि उका पद पर भर्तो यो पनि पार पोगा, न 
TH $ = 6TBH 14 ở fifafatz & I 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - . 
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- --- - - - - 
+ अर्हताएं यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है, निकहत किया ह ; अथना 

( ब ) जिसने अपने पति अथवा पन्नी के जीवित होने ६ किमी झयक्ति से विधाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे अक्सि और विवाह के अन्य पाकार को लाग स्वाप यि के अमी.। मगशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति के इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति , जहा केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्राणायक या ममाचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण : 
उन्हें लेम्बबद्ध करकं मथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ण करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग अथवा प्रवर्ग के व्यक्तिया की पावन, प्राण 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात मे प्रारमण, प्राय गीमा में घाट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गानेगी. जिनका केन्द्रीय गरकार बाग इन 
सम्बन्ध में गमय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग . व्यक्तिगों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


- 


- 


अनुसूची 
घेतनमान 


पद का नाम 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पर है अथवा गैर 
चयन पद 


गोधी नती इतु आयु मीमा 


- - - -- -- 


- - - - - - - - - 


- - 


- -- -- - -- - - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - - - - -- - - - --- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . - . - . .- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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ला नहीं होना 


वरिष्ठ लेला अधिकारी 3* ( 1995 ) सागान्य केन्द्रीय रोया ( गगह 3000 - 100- 3000- 1 25- चयन पर 

___ " क ) रामपत्रिन अनुमचयीय 4500/- पप 
* कार्य की परबत के आधार पर परिवर्तनीय है । । 

. . . - . - . . - - . . -- 
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केन्द्रीय सचिवालय मया ( पेशन ) नियमावली, 
1972 के नियम 30के अधीन मेवा के ओई 
गए वर्षों का लाभ देय है अथवा नहीं 


मीधी भर्ती हेतु अपेक्षिस शैक्षिक और क्या मीधी भर्ती हे । निधारित प्राय् परियामा कान पदि कोई हो। 
अन्य अईनाएं 

मीमा और सैनिक अर्हताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों के मामले में भी काम 
होगी । 

- - - - - - - 

। ) 


- 


___ - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - -- - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- -- . .. - 


- . . 


- 


. .. -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . . . -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


. 


. - 


- 


- 


। 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


पदोन्नत व्यक्तियों के मामले में यह ग्रेर दशा निगमे दोन्नति की गई है 


भर्ती की पति गोधी भर्ती द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति ग्यानान्तरण 
द्वाग और इन विभिन्न पतियों मारा भरी गई रिक्तियों का प्रतिणन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - . . . - 


- 


- . . 


. . - 


- . - . - . - . 


66 . 67 प्रतिणत पदोन्नति द्वारा जिमके उपलब्ध न होने पर प्रति 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
33 . 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर गाम्यानातारण करा 


पदोन्नति . ग्रेड में 7 वर्ष की नियुक्ति मेवा कर चक भरणाधिकाग 
टिप्पणी : जहां पदोन्नति के लिए उन फनिट पनिया के पार ॥ निचार किया 
जा रहा है जो अपनी अर्हक योग्यः ।। मेवा पूरी कर चुन , हां न 

रिष्ट व्यक्तियों के बारे में भी विचार किया जाएगा अणद उनकी प्राईक 
योग्यता मेया में एक वर्ष से अधिक की कमी न हो और अपना परिवार 

काल यदि कोई हो गपालनापूर्वक पूरा कर चुने हो । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार ने प्रधान ने कर्मचारी 
( 2 ) ( ) जो निमित प्राधार पर गवा पद धारण [AI हो ; अथवा 
( ii ) संगठित लखा मेवाओं के 2200-1000 - It के ये पगमान याने किसी 

पद पर 5 वर्ष की नियमित मेया पूरी कर च हो ; अपना 
( ii ) 2375- 3500 -- पाए अथवा गमतुल्य वेतनमान में लेखा अधिकारी/ लखा 
परीक्षा अधिकारी के पद पर 7 वर्ष की नियमित गेवा पूरी कर चुने. हा 

अथवा ; 
---- 

- . . - - - - - - - 


. 


. 


.-- - -- -- -- .. - 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाय I - - 


3 (1 )] 
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- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- . . . 


- 


- - 


- - 


-- .- ..- . 


- 


- 


- 


12 
- - . . _ _ -- - - - - - - - . . . 
( iv ) 2000-3500 रुपए के वेतनमान वाले पद पर 8 वर्ष की नियमित 

सेवा पूरी कर चुके हों और किसी विभाग अथवा संगठन के विस्त बजट 
प्रक्रिया लेखा प्रभाग में लेखाधिकारी अथवा समतुल्य पद का 5 वर्ष का 

अनुभव रखने हो । 
फीडर श्रेणी के वे विभागीय कर्मचारी जो पदोन्नति के सीधे माध्यम में है . 

प्रतिनियुक्ति पर नियुमिन हेतु विचारणीय नहीं हागे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रसधि जिसके अंतर्भत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 

अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी अन्य संवर्ग 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि भी प्रामिल , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए अधिकतम भाव मीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - 


- - 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


, 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


m - 


. 


- - 


.. 


- - - . 


_ 


- - 


- - - 


- --- - - - -- - - - 


- 


-- - - - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- . 


विभागीय पदोन्नति समिति का संगठन 


- - - 
किन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 

· । - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


13 


- -- - 


- 


- -- - 


- - 


प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


समूह " क " पदोन्नति के लिए विचार करने हेतु विभागीय पदोलति गमिति 
1. अध्यक्ष / सदस्य, सघ लोक मेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( बजट ) पर्थिक कार्य विभाग - यस्थ 
3 . सयुक्त सचिव ( प्रशा . ) बैंकिग प्रभाग , प्रायिक कार्य विभाग .. सवस्य 
4 . संयुक्त सचिव (प्रणा . ) प्रार्थिक कार्य विभाग - सदस्य 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


. 


- - - - - 


1 


[ म . ए . 1 20 18/ / 94-प्रशा . I] 
मुधीर कुमार वर्मा, प्रवर सबिष 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 27th January , 1995 
G. S . R . 74 . In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 09 of the Consti 
tution and in supersession of the Ministry of 
Finance , Dcpartment of Economic Affairs , Senior 
Accounts Officer (Group A ) post Recruitment 
Rules 1975 except as respects things done or 
omitted to be donc before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Senior Accounts Officer in the Department of Eco 
nomic Affairs , namely : 

1 . Short title and commencement ..--- ( 1 ) These 
Rules may be called the Department of Economic 
Affairs , Senior Accounts Officer ( Group A ) Rec 
ruitment Rules , 1955 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. -- The number of said post , its classification 


and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the schedule anne 
xed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualfications, etc .- - The method of recruitment , age 
limit , qualifications and other matters relating to 
the said post, shall be specilied in columns 5 to 14 
of the said schedule . 
4. Disqualification. - no person, --- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
___ living , or 
( b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule. 
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5 . Power to relax . - Where the Central Govern 6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
ment is of the opinion that it is necessary or expe reservations , relaxation of age limit , and other 
dient so to do , it may, by order, for reasons to be concessions required to be provided for the Sche 
recorded in writing, and in consultation with the duled Castes , the Scheduled Tribes and other spe 
Union Public Service Commission , relax any of cial categories of persons in accordance with the 
the provisions of these rules with respect to any orders issued by the Central Government from 
class or category of persons. 

time to time in this regard . 
THE SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
or Non - scloction 

Post 


Ago limit for direct 
recruits 


6 


2 


Selection 


Not Applicablo 


Senior Accounts 
Officer 


3 * (1995 ) 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


General Central Rs. 300n - 100 - 3500 
Services 

125 -4500 . 
Group A 1 
Gazetted 

Ministerial 


- 


- 


- 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
CCS (Pension ) Rules , 1992 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitments 


Whether age and educational qualifi- 
cations prescribed for direct rocruits 
will apply in the case of promoteos 


Period of 
probation 

if any 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two ycars 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Jf a D . P . C . exists what is its compo - 

sition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consultad 

in making recruitment 


Method of recruitment In case of Rectt. hy Promotion / Depu - 
whether by direct recruit - tation Transfer Grades from which 
ment or by promotion or Promotion /Deputation / Transfer to be 
by deputation / transfer and made 
percentage of vacancies to 
be filled by various 
methods 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


56 . 67 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental promotion Consultation with Union 
failing which by transfer Accounts Officer with seven year committoo for cosidering promotion Pubis Service Commission 
on deputation regular service in the grade. 

1. Chairmap /Member , Union Public necessary on cacbocca 
13 . 33 % by transfer on Note : Where Juniors who have com Service Commission - Chairman sion 
lcputation /transfer . leted their qualifying eligibility service 2 . Additional Secretary (Budget) 

are being coosidered for promotion : Department of Economic Affairs 
their seniors would also be considered 

- -Membor 
provided they are not short of the ro - 3 . Joint Secretary (Admn. ) Banking 
quisite qualiyfing / cligibility servicc by Division , Department of Econo 
more than one year and have surcess mic Affairs -- Member 
fully completed their probation period , 4 , Joint Secretary (Admn .) Depart 
if prescribed , 

ment of Economic Affairs Member 
Transfer on Deputation 
Officers under the Central Goverament : 
(a ) (i) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( il) With five years regular service 

in posts in the scale of pay of 
Rs. 2200 -4000 in any of the 
Organised Accounts Services ; 

or 
(iii) With seven years regular service 

as Accountant/Audit Officer 
in the scale of Rs. 2375 - 3500 
or equivalent; or 


[1977 II -_ 3(1)] 


295 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


MT77 $ T Tata : 974€ 18, 1995/A74 29, 1910 
- - - - - - --- 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 ? 
- - --- - - - - - - - - - 
(iv ) With eight years regular ser 

vice in posts in the scale of Rs. 
2000 - 3500 and having five 
years experience as Accounts 
Officer or cquivalentin F in An 
ce/ Budgeting /Accounts Divi 
sion of any Department or 
Organisation . 
The departmental officers in 
the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
shall not be eligible foi consi 
deration for appointment on 
deputation . Similarly depu 
tationists shall not be eligible 
for consideration for appoint 
ment by promotion , 
(Period of deputation includ 
ing period of deputation in 
another “ l -cadre post held 
immediately preceding this 
appointinent in the same or 
some other organisation /de 
partment of the Central Go 
vernment shall ordinarily not 
to exceed 3 (three ) years . The 
maximum age limit for app: 
ointment by transfer on depu 
tatjon /transfer shall be not 
excceding 56 years, as on the 
closing date of receipt of app 
lication ). 


- 


- 


- - - 


- - 


विदेश मंत्रालय 

of fift, 28 17ET? , 1994 
# T . 1 . for . 75 : - 1fm , aftu od 309 qay 1 1 OTHTH F 
HTTF ar 99 57 mat fy 1987, # TUTTI e forte ferffat fra TT - 

( 1 ) * fatif it fado FATTO ( fafet gear 74 777 ) TT.T f 24 , 1994 FT TIVITI 
( 2) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगें । 

2. विदेश मंत्रालय ( प्रिंटिग सहायक और भ्रूफ रीडर ) भर्ती नियम , 1987 की अन सूची में , प्रिंटिग राहायक शीर्षक के तहत, कालम ( 11 ) के अधीन 
वर्तमान प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रम्यापित की जाएगी , प्राप्त : 
"पदोन्नति द्वारा , उमके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न होने पर मीधी भर्षी दाग । " । 

(F . 2/7777/ 91] 
. . TY , OR ETT 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi, the 28th November , 1994 

NOTIFICATION 
G . S . R . 75 , - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to articlc 309 of the Consti 
tion , the President hereby makes the following rules 
to amend the Ministry of External Affairs (Print 
ing Assistant and Proof Reader) Recruitment Rules , 
1987. 

( 1) These rules may be called the Ministry of 
External Affairs (Printing Assistant and Proof 
Reader) Amendment Rules, 1994 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Ministry of External 
Affairs ( Printing Assistant and Proof Reader) Rec 
· ruitment Rules, 1987 under the heading Printing 

Assistant, for the cxisting entry under column (11), 
the following entry shall be substituted , namely : 
" By Promotion failing which the Transfer on 

Deputation , failing both the Direct Rec 
ruitment" . 
T . S . SANDHU , Under Secy . 

No. 2 CAD 94 
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- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


-- - 


- - - - - 

- 


- 
- 


- - 
- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


___ - - 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


_ 


- 


- - 


। 


" 


उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

(Department of Industrial Development) 
नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 1994 

New Delhi , the 22nd December , 1994 

G . S. R. 76. - - In exercise of the powers con 
सा . का . नि . 76 . - ..- प्टिपति , संविधान के अनछेद 

ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
319 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , tation , the President hereby makes the following 
औद्योगिक लागन और कीमत ब्यरो ( समह क और समुह न rules to amend the Bureau of Industrial Costs and 
पद ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए निम्न Prices ( Group A and Group B posts ) Recruit 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

ment Rules , 1977, namely: - -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक 

1. (1) These rules may be called the Brucau of 
लागत और कीमत न्यगे ( ममुह क और गमूह पद ) भर्ती 

Industrial Costs and Prices (Group A and Group 
( संगोधन ) नियम , 1955 है । 

B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1994. 

( 2 ) They shall come into force on 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्र : 

the date 

of their publication in the Official Gazette . 
होंगे । 

2 . In the Schedule annexed to the Bureau of In 
2. प्रौद्योगिक लागत और कीमत ब्यूरो ( मम ह . और dustrial Costs and Prices (Group A and Group B 
समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1977 की अनगूची में , ज्यष्ठ posts ) Recruitment Rules, 1977 - Against item 
अन्वेषक के पद से संबंधित पद संख्यांक 7 के गामने स्तम्भ No. 7 relating to the post of Senior Investigator , 
6 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित for the existing entry under Column 6 , the follow 
रखा जाएगा, अर्थात : - - 

ing shall be substituted , namely: -- 
“ 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

“ 30 years (Relaxable for Government servants 
अनदेशों या आदेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 

upto 5 years in accordance with the 
पांच वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) " । 

instructions or orders issued by the Cen 

tral Government.)" 
[ फा .मं . ए- 12018/2 / 9.1-ई-IV ] 

[ F. No. A - 12018/ 2/ 94- E.IV] 
एन . गणपति , अवर सचिव 

N . GANAPATHI, Under Secy. 
टिप्याग मल नियम भारत के राजपत्र में मा . का . नि . 

Note : Principal rules were notified in the Gazette 
मं . 416 तारीय 8 मार्च, 1977 द्वारा अधिमूचित 

of India vide G .S . R . 416 dated the 8th March , 
किए जाएंगे । 

1977 . 
( विकास प्रायुक्त का कार्यालय ) 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली . 24 जनवरी , 1995 
मा . का . नि , 77 . - -. ट्रपति संविधान के अनच्छेद 109 के पापा द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लष उद्योग विकास मंगठन भगत 
"क " और ममूह " स्व " ( गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगटन , उप -निदेशक (निर्यात संवर्धन ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम, 1994 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. लघु उद्योग विकास संगठन ( ममूह “क ” और समूह " ख " ) ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1962 में उप -निदेशक (निर्यात -मंवर्धन ) के पद से संबंधित 
मनसूची IX के स्थान पर, निम्नलिखित अनमूची रखी जाएगी , अर्थात् 

मन्मुखो IX 

उप-निदेशक (निर्यात मंवर्धन ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की मंधा वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय गीमा कोरे गए 

वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
भनय हे 
या नहीं 

6( प्र) 
उप-निदेशक ( नियत्ति 5k ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000- 100- 3500- लाग नहीं होना 40 वर्ष से अधिक नहीं 
मंवर्धन ) ( 1994 ) *कामा के आधार पर ममा " क " गजपत्रित , 125- 4010 . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
परिवर्तन किया जा सका है । मानाचाव 
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- - - 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- - 
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--- - - - 


- 


- - " 


- - - 


. . - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष सक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : - प्राय- सीमा अव 

पारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीमा 
होगी । ( न कि यह अंतिम 
तारीख, जो प्रसम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, विपुरा , 
सिक्किम जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाख खा हिमा 
चल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए निहित की गई है 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


1 


4 


- . 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और मध्य पहनाएं 

निहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


मावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था के कारबार प्रशासन / 

प्रशासन निर्यात मेवर्धन से विशेषज्ञता के साथ अर्थशास्त्र 

या वाणिज्य में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
(ii ) किसी मरकारी या औद्योगिक / कारबार संस्थान में निर्यात 

मंवर्धन के क्षेत्र में पर्यवेक्षी हैसियत में पांच वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : ( i ) विदेश व्यापार में मम्थागत प्रशिक्षण 

( it ) प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अहसाए अन्यथा मुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभष मंबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और मन 
सूचित जनजातियों के मम्पर्थियों की दगा गे तम शिथिल 
की जा सकती है जब चायन के किमी प्रक्रम पर मंध 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मार 
क्षित रिमितयों को भरने के लिए प्रक्षित मनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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- 

- - - 
- - 

10 
- - - - 
- - - . - - - - . - . 

- - - - — - . — . 
a rccognised University / Institution or 

leave or under other circumstances 
equivalent. 

for a duration of one year or moremay 

be filled on transfer on deputation 
( ii ) 5 years çxperience in a supervisory ca 

basis from officers of Central Govern 
pacity in a Government or industrial/ 

ment ; 
business concern in the field of export 

( 1 ) (i) holding analogous posts on 
promotion 

regular basis , or 
Desirablo : 

( ii ) with 5 years regular service in 
( j) Institutional training in foreign trade, 

posts in the scale of Rs, 2200 
( ii ) Administrative experience . 

4000 or equivalent ; and 
Noto 1 . Qualifications are relaxable at the 

(b ) Possessing the educational quali 
discretion of the Union Public Service Co 

fication and experience prescribed 
mmission in the case of candidates otherwise 

for direct recruits under columna 7 
well qualified . 
Note 2 . Tho qualification (s ) regarding ex 
perience is / are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castos or Scheduled Tribes if at any stage of 
selection thc Unjon Public Service Commi 
sgjon is of the opinion that sufficient numbor 
of candidates from these communities poss 
essing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


NA - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


to care of recruitment by If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

Circumstances in which Union 
promotion deputation / transfer composition 

Public Service Commission is 
to be made 

to be consulted in making 
recruitment 

- - - 
11 12 

13 

- - -- - - - - - - - 
Not applicable Group A Departmental Promotion Committee : 

Consultation with Union 
( For considering confirmation ) 

Public Service Commission 
1 . Joint Development Comidissioner /Director 

necessary while making direct 
(Administration ) 

- Chairman recruitment. 
2 . Directorate concerned trade 

- Member 
Note : The proceedings of thc Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Commi 
ttec to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 
- - - - - - - - 

[No . A - 12018 ( 7 )/93 - Admn (G ) ] 

B .S . CHAWLA , Director (Admin . ) 
Foot Note - - The Small Scale ladustry Development Organisation (Group A and Group B ) (Gazetted Posts) Recruitment Rules, 

1962 were published in the Gazette of India , Part II , Section 3 (i) vido GSR No . 960 dated 6 - 7- 1962 and subsequently amended 
vide 
( a ) GSR 67 dated 5 - 11 - 1963 
(b ) GSR 1911 dated 4 - 12 - 1963 
( c ) GSR 1336 dated 11- 9 - 1965 
( d ) GSR 1550 dated 23 - 10 - 1965 
( c ) GSR 1052 dated 2 - 7 - 1966 
(f ) GSR 1360 dated 9 - 9 - 1957 
( g ) $ . O . 321 dated 16 - 12 - 1967 
( h ) GSR 1150 dated 3 - 7 - 1972 
( 1) GSR 137 dated 22 - 11 - 1975 
(j) GSR 336 dated 19 - 3 - 1977 
( k ) GSR 1255 dated 24 - 9 - 1977 
( 1) GSR 190 dated 4- 2 - 1970 
( m ) GSR 15 ( E ) dated 1981 
(n ) GSR 235 dated 15 - 2 - 1989 
( 0 ) GSR 38 ( E ) dated 28 - 1 - 1994 
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- 
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_ 


1 


2 


- - . 


- - - 


__ _ 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष सक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : - प्राय -सीमा भव 

पारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रम्यर्थियों से प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए, नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । (न कि बह अंतिम 
तारीख, जो प्रमम, मेघालय 
अरणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, बिपुरा , 
सिक्किम जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाख हिमा 
पल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा बम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षदीप के प्रम्यर्थियों 
के लिए निहित की गई है 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

निहित माय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था के कारबार प्रशासन / 

प्रशासन निर्यात मवर्धन से विशेषज्ञता के माथ अर्थशास्त्र 

या वाणिज्य में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी मरकारी या औद्योगिक / कारबार संस्थान में निर्यात 

संघर्धन के क्षेत्र में पर्यवेक्षी हैसियत में पांच वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : ( i ) विवेण व्यापार में संस्थागत प्रशिक्षण 

( ii ) प्रशासनिक अनुभव । । 
टिप्पण : 1. प्रस्ताएं अन्यथा मुर्हित प्रभ्यर्थियों की दशा में 
___ संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और मन 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दगा गे तब शिथिल 
की जा सकती है जब चायन के किमी प्रत्रम पर मंत्र 
लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उसके लिए प्रार 
क्षित निस्तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की मंभावना नहीं है । 


। 
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भर्ती की पदति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में के श्रेणियां 
द्वारा मश्रा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या रनबी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियो, केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 

में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के प्राधार पर भरी जा सकेगी :-- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मद श पव धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4400 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( स ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

निहित शैक्षिक पाहताएं और अनुभव रखते हैं । 


4 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति मिित है तो उसकी सरंचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
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-- - - - 


- - - 
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- 


मीधी भर्ती करते समय , मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . संमुक्त विकास प्रामुक्त / निदेशक ( प्रशा . ) - - मध्यक्ष 
2. निदेशक संबंध घ्यापार 

- . . . सदस्य 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्ति की पुष्टी से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोवन महीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या फिमी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स ए .-120 18( 7 ) 9 3-प्रशा . ( राज . ) ] 


बी . एम . चाबला, उप-निवेशक ( प्रशासन ) 
पाप टि -पण : लघु उद्योग विकास मंगठन ( समूह " क " और " स " ) ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1962 भारत के राजपत्र , भाग 2 , मंा 3 ( i ) में , मा , का , 

नि , सं . 960, तारीख 6- 7- 62 मारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें पपचातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए हैं : 
1. सा . का . मि . 67, तारीख 5 - 11- 1963 
2. मा . का . नि , 191 1 , तारीख 4 - 12- 1963 
3 सा . का . नि . 1336, तारीख 11- 9- 1965 
4. सा . का . नि . 1550, तारीख 23- 10-1865 
5. सा . का . नि , 1052, तारीख 2 - 7- 1966 
6 . सा . का . नि . 1360, तारीख 9- 9- 1967 
7 . सा . का . नि , 321 , तारीख 16- 12- 1967 
8 . सा . का . नि . 1150, तारीख 3 - 7 -1972 
9. सा . का . नि , 137, तारीख 22-11- 1975 
10. सा . का . नि . 336, तारीम 19- 3-1977 
11. सा . का . नि . 1255, सारीख 24- 9- 1977 
12. मा . का . नि . 190, तारीख 4- 2-1977 
13. सा . का . नि . 15 ( ई ) तारीख 1981 
14. सा . का . नि . 235, तारीख 25- 2- 1989 
13. मा . का . नि . 38 ( ई ), तारीख 28- 1- 1994 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 
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[MTT 11M- 3 ( ) ] 

47777 Air TTC : 18, 1995 /419 29, 1916 
- -- . . . . . --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(Office of the Development Commissioner ) 1. ( 1 ) These rules may be called the Small Scale 

Industry Development Organisation Deputy Direc 
(Small Scale Industries) 

tor (Export Promotion ) Recruitinent ( Second 

Amendment) Rules, 1994 . 
New Delhi, the 24th January , 1995 

(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
G . S . R . 77 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 2 . In the Small Industry Development Organi 
tution , the President hereby makes the following sation (Group A and Group B ) (Gazetted posts ) 
rules further to amend the Small Industry Develop Recruitment Rules, 1962 , for Schedule IX relating 
ment Organisation (Group A and Group B ) to the post of Deputy Director (Export promotion ), 
(Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1962 , name the following Schedule shall be substituted , 
ly : 

namely : 

SCHEDULE IX 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Export Promotion ) 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for diect recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - selec 
tjon post 


Whether benefit 
of added years 
of service admi 
ssible under Rule 
30 of the CCS 
Pension Rules, 
1992 


6 (a ) 


- - 


- - 


No 


Not 
applicable 


Deputy Direcior 5 * (1994 ) General Central Rs. 3000 - 100 - 
( Export * Subject to Sei vice 

3500 - 125 - 4500 
Promotion ) variation depen - Group A 

dent on work Gazetted 
load . 

(Non -Ministerial) 


Not exceeding 40 years. 
(Rçlaxable for Government 
servans upto 5 years in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government ). 
The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the 
closing date for receipt of app 
lications from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
the State of Jammu and 
Kashmir , Lalaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadwcep ). 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


Educational and other qualifications required Whcther age and cdu - 
for direct recruits 

cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


Period of probations Method of Recruitment : Whether by 
if any 

direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable 


One year for direct 
recruits , 


Essential : 
( 1) Master s Degree in Economics or Co 

mmerce with specialisation in Business 
Administration / Export Promotion from 


Direct Recruitment. 
Note :- Vacancies caused by the 
incumbent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


= 
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10 


- - 


-- 


- -- -- -- 


- - - - 

- - -- . - - 
a recognised University/ Institution or 
equivalent. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more may 
be Alled on transfer on deputation 
basis from officers of Central Govern 
ment : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2200 

4005 or equivalent ; and 
(h ) Possessing the educational quali 

fication and experience prescribed 
for direct recruits under column 7 


( ii ) 5 years experience in a supervisory ca 

pacity in a Government or industrial 
business concern in the field of export 

promotion , 
Desirable : 

(i) Institutional training in foreign trade. 
( ii) Administrative experience . 
Note 1 , Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Co 
mmission in the case of candidates otherwise 
well qualified , 
Note 2. The qualification ( s) regarding ex 
perionce is/ are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the Union Public Service Commi. 
ssion is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities poss 
cssing the requisite experience are not ljkely 
to be available to fill up the yucancy reserved 
for them , 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


In case of recruitment by If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

Circumstances in which Union 
promotion deputation transfer composition 

Public Service Commission is 
to be made 

to be consulted in making 

recruitment 
- -- - -- - - - 
11 12 

13 
- - - - - - G - - - . .. 

- - -- - - 
Not applicable Group A Departmeotal Promotion Committee : 

Consultation with Union 
( For considering confirmation ) 

Public Service Commission 
1. Joint Development Commissioner /Director 

necessary while making direct 
(Administration ) 

- - Chairman recruitment, 
2 . Directorate concerned trade 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to coufirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Commi 
tteo to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 
- - - - - - 

- - - - - - 

[No. A - 12018 ( 7 ) / 93 -Admn (G )] 

B . Ş . CHAWLA , Director (Admn. ) 
Foot Note - The Small Scale Industry Development Organisation (Group A and Group B ) (Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 

1962 were published in theGazette of India , Part II , Section 3 ( 1) vide GSR No . 960 dated 6- 7 - 1962 and subsequently amended 
vide 
(a ) GSR 67 dated 5- 11- 1963 
( b ) GSR 1911 dated 4 -12 -1963 
( c ) GSR 1336 dated 11 -9 - 1965 
( d ) GSR 1550 dated 23- 10 - 1965 
(c ) GSR 1052 dated 2 - 7 - 1966 
( f ) GSR 1360 dated 9 - 9 - 1957 
( g ) S . O . 321 dated 16 - 12 - 1967 
(h ) GSR 1150 dated 3- 7 -1972 
(1 ) GSR 137 dated 22 - 11 - 1975 
(j ) GSR 336 dated 19 - 3- 1977 
(k ) GSR 1255 dated 24 - 9- 1977 
(1 ) GSR 190 dated 4 - 2 - 1970 
( m ) GSR 15 ( E ) dated 1981 
( n ) GSR 235 dated 15 - 2 - 1989 
( 0 ) GSR 38 ( E ) dated 28 - 1- 1994 


- -- - 


- . 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - -- -- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


[ भाग II- --खण्ड 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 18, 1995/ माघ 29, 1916 

301 

- - - - - ----- - - - - - 
मानव समाधन विकास मंत्रालय 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVE 

LOPMENT 
(शिक्षा विभाग ) 

( Department of Education ) 
नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1995 

New Delhi, the 31st January, 1995 

G . $. R . 78 , — Amendments to Recruitment 
मा . का . नि . 78 . -- दिनांक 31-10-1994 की अधि 

Rules for the post of Staff Car Driver (Ordinary 
सूचना द्वारा मानव संसाधन विकास मंत्रालय के स्टाफ कार Grade ) of the Ministry of Human Resources Deve 
ड्राईवर ( मामान्य श्रेणी ) की भर्ती नियमावली में किये गये lopment ( Department of Education). made vide 
संशोधन ( लेकिन सरकारी राजपत्र में अप्रकाशित ) को 

notification of even number dated 31 - 10- 1994 ( but 

not published in the Gazette of India ) are hereby 
वापिस लिया जाता है । 

with drawn. 
[ सं . ए . 12018 / 3 / 94- स्था - 3 ] 

[ No. A- 12018 /394- E-II] 
रवीन्द्र नाथ , अवर सचिव 

RAVINDER NATH, Under Secy . 


कृषि मन्त्रालय 
( पशु पालन और डेरी विभाग ) 
नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1995 


मा . का . नि , 79 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए पश 
पालन एवं डेरी विभाग के केन्द्रीय पशुधन विस्तार निदेशालय में उप-निदेशक ( पशुधन विस्तार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्:- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उप -निदेशक ( पशुधन विस्तार ) केन्द्रीय पशुधन विस्तार 

निदेशालय भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः- -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. 


3. भर्ती को पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं: - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 


4 . निरहता : वह व्यक्ति : -- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विधाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे 
सकेगी । 


5 . शिथिल करने को शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृमि : -~- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. . . . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


( 3 ) जिन्होंने 2000 --- 3500 रूपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और 

अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक पशुधन अधिकारी के सन्दर्भ 

में भी विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में 
पाठ वर्ष नियमित सेवा की है और यदि पद पर 
नियक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो 

यह पद प्रोन्नति द्वारा भग गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियक्ति की अवधि जिमके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की 
अवधि है माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा यायेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- । । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


, 


प्रावश्य 


14 
- - - - - -- - -- - -- - - - - -- - - - - -- - - - - ... .- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
पुष्टि के लिए समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
1. सचिव ( पशु पालन और डेरी विभाग ) -- अध्यक्ष 
2 . पशु पालन प्रायुक्त ( पशु पालन और डेरी विभाग ) - - सदस्य 
3 . संयुक्त सचिव , पशु पालन और डेरी विभाग-- - सदस्य 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबं 

धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त , यदि 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


. . . . . . - - 


_ 


_ . 


. . 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


[ फा . सं . 12018/ 5 /9 3 -ए . डी . एम-1] 


एम . के . जगोता , अवर सचिव 


- 


- 


- - - - - - -- - - 
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मानव समाधन विकास मंत्रालय 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVE 

LOPMENT 
(शिक्षा विभाग ) 

(Departinent of Education ) 
नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1995 

New Delhi, the 31st January, 1995 

G. S. R. 78. - Amendments to Recruitment 
सा . का . नि , 78 .- ~- दिनांक 31-10-1994 की अधि 

Rules for the post of Stafl Car Driver (Ordinary 
मूचना द्वारा मानव संसाधन विकाम मंत्रालय के स्टाफ कार Grade ) of the Ministry of Human Resources Deve 
ड्राईवर ( मामान्य श्रेणी ) की भर्ती नियमावली मे किये गये lopment (Department of Education ). made vide 
संशोधन ( लेकिन सरकारी राजपत्र में अप्रकाशित ) को 

notification of even number dated 31 - 10 - 1994 ( but 

not published in the Gazette of India ) are hereby 
वापिस लिया जाता है । 

with drawn . 
[म . ए . 12018 / 3 / 94-स्था - 3] 

[ No . A -12018|394 - E- III ] 
रवीन्द्र नाथ , अवर सचिव 

RAVINDER NATH, Under Secy . 


- 


- 


कृषि मन्त्रालय 
( पशु पालन और डेरी विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1995 


मा . का . नि . 79 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पशु 
पालन एवं डेरी विभाग के केन्द्रीय पशुधन विस्तार निदेशालय मे उप-निदेशक ( पशुधन विस्तार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्: - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उप -निदेशक ( पशुधन विम्नार ) केन्द्रीय पशुधन विस्तार 

निदेशालय भर्ती नियम, 199 5 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


__ _ 3 . भर्ती को पद्धति , प्रायु - सीमा और अन्य अर्हताएं:- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें बे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : ----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विगे । प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


। 


- 


- . 


. - - - 


-- - - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मवा में 
संख्या 

अथवा व्यक्तियो के लिए प्राय मीमा जोड़े गए 
अचयन पद 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - .. . . - - - - - - - 
2 3 4 

5 
उप निदेशक 1 * माधारण केन्द्रीय 3000-100 - लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( पशुधन विस्तार ) ( 1995 ) मेवा समूह “ क ” 3500- 12 5 - होता ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
राजपत्रित अननु - 4500 पए 

किए गए अनदेगा या प्रा 
सचिवीय 

देशों के अनुसार सरकारी 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । मेवकों के लिए पांच वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - . - - - 


टिप्पण: ---प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ठ 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहिन प्राय और शैक्षिक अहंताप 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 

- . . . --- - - . - . - . - . - - . . .. . .... . - . . - .. - . .. - . . 


10 


. - - - - - 


नहीं 


प्रावश्यक : 
( 1 ) भारतीय पशु चिकित्सा परिषद अधि 

नियम , 1984 को पहली या दूसरी 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
तिर एक वर्ष और प्रोनस व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 
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[ भाग II -- सण 3 (i) ] 

भारत का राजपक्ष : फरवरी 18, 1995/ माप 29, 1916 
- - --- -- - - - - - - - -- - - - - ---- - - ---- -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- -- - --- - - -- -- - - - - - - - - - -- --- - - - -- - - - - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


--- - --- - 


- - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


---- - -- -- - - - - 


-- - - - - -- 


- -- - - - - - 


अनुसूची में मम्मिलित मान्यता प्राप्त 

पशु - चिकित्सा डिग्री प्रर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पशुधन / डेरी विस्तार / पशु विज्ञान विस्तार/ 
पशुधन उत्पादन या स्वास्थ्य की किसी 

शाखा में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 3 ) पशुधन विस्तार पशुधन विकाम /पशुधन 

फार्म प्रबंध में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: -- - प्रर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2:--- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक मेवा आयोग के विवे . 
कानमार अनुसूचित जातियों और 
अनमूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा मकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय :- - ( 1 ) पशु विज्ञान विस्तार जिसके 

अंतर्गत पशुधन प्रदर्शन 
को संगठित करना और 

संचालित करना भी है ; 
( 2 ) कुक्कुट में विस्तार में 

अनुभव । 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
- 


- - -- 
-- - - -- - 


- - - - - .... 
- - - - -- - . 


- - - - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो मकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
1 . ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपए या समतुल्य 

बेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है , या 

- -- - -- --- - - - - - - -- -- 


- -- -- - 


- ----- -- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - --- 


. 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . - - 


- - 


- . - - . .- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 
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13 

- -- 
( 3) जिन्होंने 2000--- 3500 रुपए या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और 

अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय महायक पशुधन अधिकारी के सन्दर्भ 

में भी विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में 
पाठ वर्ष नियमित मेवा की है और यदि पद पर 
नियक्ति के लिए उमका चयन कर लिया जाता है तो 

वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय- सीमा ग्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


पुष्टि के लिए समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करना 
1 . मचिव ( पशु पालन और डेरी विभाग ) -- अध्यक्ष 

पावश्यक है । 
2 . पशु पालन आयुक्त (पशु पालन और डेरी विभाग ) - - मदस्य 
3. संयुक्त सचिव , पशु पालन और डेरी विभाग-- - सदस्य 
टिप्पण:- - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबं 

धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- --- - - - - - - 


- -- 


- - --- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


[ फा . सं . 12018/ 5/ 93 - ए . डी . एम -1 ] 


एच . के . जगोता , अवर सचिव 


[MTT 1] -- 1444 3 ( 1) ] 


NTCT 91 147146 : 
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-SAS 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


4 . Disqualification : No person ; 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living ; or 


(Department of Animal Husbandry & Dairying ) 

New Delhi, the 6th February , 1995 
G . S .R , 79 , -, In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 
the post of Deputy Director (Livestock Extension ) 
in Central Livestock Extension Directorate of 
the Department of Animal Husbandary and Dairy 
ing, namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1) These 
rules may be called the Deputy Director (Livestock 
Extension ) , Central Livestock Extension Directo 
rate, Recruitment Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on date of their 
publication in the Official Gazette . 


( b ) who having a spouse living, has ontered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 

to the said post , 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing. exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax :- - Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rulse with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said post , its classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualification : — The method of recruitment to the 
said post, are limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - serviceman 
and other Special category of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Gov 
emment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Posts Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection or 
Non -Selection 
Post 


1 


- - 


- 


Deputy Director 
( Livestock 
Extension ) 


1 (1995) 
* Subject to variat - 

tion dependent 
on work load 


General Central Rs. 3000 - 100 - 3500 - Not applicable Not exceeding 40 years 
Service 125 - 4500 . 

(Relaxable for Government servants 
Group A 

upto 5 years in accordance with the 
Gazetted 

instruction or orders issued by the 
Non -Ministerial 

Central Government ). 
Noto : The crucial date for determin 
ing the age -limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India and not the 
closing datę prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub division of chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dwcep ) 


242 GI/ 95 — 3 , 
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- - - 


- 


su 
- 


Period of probaion 
if any 


Wother benefit of Educational and other qualification 
added yoars of service required for direct recruits 
admissible under rulo 
30 of the Contral 
Civil Services ( Pen 
sion ) Rules , 1972 


Whether ago and 
Essential Qualifi - 
Cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotets 


Method of recruit 
ment ; whether by 
direct recruitment or 
by promotion or by 
deputation / transfer 
and pcruentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


♡ 


10 


- 


In - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


No 


1 year and direct 
recruits and 2 years 
for progiotces 


Promotion /transfer 
on deputation fail 
ing which by direct 
recruitment . 


Essential : 
( i) A recognised veterinary degree qua 

11 Acation included ja the 1st or 2nd 
Sohedule to the Indian Veterinary 

Council Act 1984 . 
(li ) Master s degree in any branch of 

livestock /Diary Extension/ Animal 
Soience . Extension /Livestock pro 
duction or health of a rocognised 

university or equivalent. 
( lii ) Five years oxperience in livestock 

extension /livestock development 

livestock farm manageinent. 
Note I. Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public Sorvice 
Commission in case of candidates other 
wige well qualified . 


Note II. The qualification (s ) regarding 
experience is /are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient- number of 
candidates from these communities pos 
sessing th : requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Experience in animal scienco cxten 

sion including organising and c07 
ducting lisvestock shows 


(11) Experience in poultry oxtension . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


. -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


2 the case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Cominittee exists, circumstances in which Union 
transfor, grades from which promotion/ deputation ) what is its composition 

Public Service Commission to 
transfer to be mude 

be consuited in making re 
cruitment 


- 


- 


S 


I 


- - - 


- 


- - 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Promotion / Transfor on Doputation : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with Union 
Oncer of th : Cantral Gruvesiimont : 

for confirmation : 

Public Service Commission 
I (3 ) i) holding analogous posts on regular basis ; os 1 . Secretary (Department of Animal Husbandry necessary ( Il Cach occasion , 
( 11) with 5 years regular service in posts in the and Dairying ). - Chairman 

scale of Rs. 2200 -4900 or equivalent ; or 2 . Animal husbandry commission (Department 
( iii) with 8 years rog 

ir service in the scale of of Animal Husbandry and Dairying ) -- - 
Rs. 209 )- 3500 or equivalent; und 

- Member 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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12 

13 


- 


( b ) possessing the educational qualification and 3 , JointSecretary (Administration ), Department 

experience prescribed for direct recruits under of Animal Husbandry and Dairying - -Member 
column 8 . 

Nole : The proceeding of the Departmental 
Il. The departmental assistant livestock officer with promotion committee relating to confirmation 
cight years regular service in the grade will also be ofadirect recruit shall be sent to the Commission 
considered and in case he is sulected for appoint- for approval, if howevor, these are not approved 
ment to the post the same shall b : deemed to have by thy Commission a fresh niccting of the De 
buen filled by promotion . 

painontal Promotion Committee to be presi 
The departmont alolixury in th , feeder Collegory , det over by the Chairman or a Member of the 
who are in direct line of promotion shall not be Union Public Service Commission shall be held 
cligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion, 
Period of deputation including period of deputation 
In another ex.cadre post held im: nediately proceed 
ing this appointment in the same or sone other 
organisation/ department of the Central Goverin 
ment shall ordinary not to exceed 3 ( thrce ) yeary . 
The maxiinum age limit for appointment by 
transfor on deputation shall b : , not exceeding 56 
years, as on the closing date of receipt of applica 
tions. 


- 


[ F. No . 12018/ 5 / 93- ADM-I] 
H. K.. JOGATA, Under Secy . 


5 


नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1995 
- मा . का नि . 80.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
मषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर ( श्रेणी " क ", " ख " और " ग " ) और मांफड़ा संसाधन 
सहायक श्रेणी " क " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं अर्थात: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकडा प्रविष्टि प्रापरेटर ( श्रेणी " क " " ख " और 
" ग " ) और अकिला संसाधन सहायक श्रेणी " क भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , प्राम-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि: - -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा पर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता: वह व्यक्ति - - , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति स जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
म्वीच विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्म प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जा कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रायश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध में ममय -समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों , 
भतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
अचयन पद 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 


केन्द्रीय 


सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 

नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय हे 
या नहीं । 


5 


6 


7 


- -- - - - - - - -- - - - - - -- -- - 


लागू नहीं 
होता 


1 . आंकड़ा * 

साधारण केन्द्रीय 1150- 25 
प्रविष्टि ( 1995 ) सेवा समूह “ ग 1500 रु . 
भापरेटर 

अराजपत्रित , 
श्रेणी " क " 

अननुसधिषीय 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में ; शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनु 
मूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यषियों के लिए 
45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । 
टिप्पण :- - पाय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जो कर्मचारी 
चमन आयोग द्वारा विज्ञापित 
की जाएगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रह 

ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


10 


( क ) मारहवां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


. 
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" - .. 


- . . .. 


- . 


[ भाग 1] - 3 (i ) ] 
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9 

.. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 
( ख ) जिनके पास प्राकड़ा प्रविष्टि कार्य के 

लिए कम से कम 8000 की डिप्रेशन 

प्रति घंटा की गति हो । 
टिप्पण: - - 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण :-- - 2. अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग / सभम प्राधिकारी के पिकानुसार अनुसूचित जातियों और 

अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन आयोग / मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना है । 
टिप्पण : -- 3. अांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की -डिप्रेशन प्रति घंटा की गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा सम्मानित 

__ अांकड़ा संसाधन मणोन ( मशोनों ) पर लिए गए गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोलति / प्रतिनियिक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धतिः भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति / स्थान न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- - - - 

___ 11 


__ 12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती । 
टिप्पण: -- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुटटी या किन्ही अन्य परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
पद धारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर 
भरी जा सकेंगी जो नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं है 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . निवेशक / उप - सचिव , प्रशासनिक प्रभाग का भारसाधक - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव या समतुल्य , संबद्ध प्रभाग का भारसाधक - - सदस्य 
3 . अवर सचिव , प्रशासन का भारसाधक - - सवस्य 
4 . सहायक निदेशक ( कम्प्यूटर. ) उर्वरक प्रभाग - - सदस्य 


- - - -- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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1 2 3 

4 

-- - - - - - --. . 
2. पाकड़ा 7 * 

माधार केन्द्रीय 1350- 30 प्रययन 18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
प्रविष्टि ( 1995 ) मेवा ममूह “ ग ” 1440-40 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
आपरेटर अराजपत्रित , 1800 -द . रो . 

किए गए अन देशों या 
अननर्माबबोय 511 - 2200 रु . 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
" कार्यभार के आधार 

सेवकों की दशा में शिथिल 
पर परिवर्तन 

करके 40 वर्ष तक ) अन 
किया जा सकता है । 

भूचित जाति अन सूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिए 
45 वर्ष तक ) की जा सकसी 
है । 


टिप्पण : -- पायु सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जो कर्म 
चारी चयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाएगी । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष प्रोन्नति व्यक्तियों के 
लिए कुछ नहीं 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) जिनके पास आंकड़ा प्रविष्टि कार्य के 

लिए कम से कम 8000 की जिप्रेशन 

प्रति घंटा की गति हो । । 
टिप्पण : --- 1. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता 

दी जाएगी जिनके पास विज्ञान 
गणित, वाणिज्य , अर्थशास्त्र 
मांख्यिकी विषय के साथ डिग्री 


टिप्पण : - -- 2 . अहंताएं अन्यथा सुग्रहित अन्य 

थियों की दशा में कर्मचारी 
चयन आयोग/सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण :- - 3 . अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) 

कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकान सार अनु 
मुचित जातियों और अन गूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब मन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
आयोग सक्षम प्राधिकारी पर यह 
राय है कि उनके लिए श्रारक्षित 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 


- - 


--- - .. - - 


- - - 


- - 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
टिप्पण : 4. - - आंकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 

8000 की -डिप्रेशन प्रति घंटा 
की गति का निर्धारण , सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा इलेक्ट्रानिक 
प्रांकड़ा संसाधन मशीन ( मशीनों ) 
पर लिए गए गति परीक्षण द्वारा 
किया जाएगा । 


- - 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - । 


- 


। - - . . . 


। 


- - - - - - - -- - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- - । - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


। - - - - - - - - 

- - - - - 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - 


- 


- -- 


- 


11 


12 


( i ) 70 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रति - प्रोन्नतिः 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

ऐसा प्रांफड़ा प्रविष्टि आपरेटर श्रेणी " क ", जिसने उस श्रेणी में 
( ii ) 30 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 1200-- -- 2040 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; पा 
( iii ) जिन्होंने क्रमशः 1150 - 1500 5 .1950- --- 15001 . 

या समतुल्य घेतनमान पाले पदों पर 7 और 8 वर्ष 

नियमित मेया को है, और 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिए विहित प्रहलाएं और अनभव है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उनी 

या किसी अन्य संगटन विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) : 
1 . निदेशक / उप - सचिव, प्रशासनिक प्रभाग का भारसाधक - सयक्ष 
2. अवर सचिव या समतुल्य , सबन प्रभाग का भारमाफ - सदस्य 
3. अवर सचिव , प्रशासन प्रभाग का भारसाधक - - सदस्य 
4 . सहायक निदेशक ( कम्प्यूटर ) उर्वरक प्रभाग-- - सदस्य 


- - - . - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


... - .. -- -- - - 


- -. 
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- 


-- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 . आकडा प्रविष्टि 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400 - 40 -1800 अचयन 
आपरेटर श्रेणी " ग " ( 1995 ) समूह "ग ", अराजपत्रित द . रो .-50 
* कार्यमार अननु सचिवीय 

2300 रु . 
के पाधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : - . 
पर स्वामान्तरण द्वारा । 

ऐसा प्रांकचा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " " जिसने उम श्रेणी में तीम वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - -- 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:-- - 

( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1350-2200 रु . के घेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 2040 के वेतनमान में छह वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
(iv ) जिनके पास (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से विज्ञान / गणित / वाणिज्य / अर्थ शास्त्र | मांख्यिकी 

विषय के साथ डिग्री या समतुल्य है ; और 
( ii ) निजी कम्प्यूटर/मिनी / मेन फेक आदि के प्रचालन में 

दो वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी य 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य का उर व बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 
1 . निदेशक | उपसचिन , प्रशासनिक प्रभाग का भार साधक - - अध्यक्ष 
2 . अपर मषिव या समतुल्य , संबव प्रभाग का भारसाधक - - सदस्य 
3. अवर सचिव, प्रशासन प्रभाग का भारसाधक 

- - सदस्य 
4 . सहायक निदेशक ( कम्प्यूटर ) उर्वरक प्रभाग 


-- सवस्प 


( भाग II - खपट 3 ( i ) ) 
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- - - 


- - - - - . . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- - - 


4 . आकड़ा संसा - 1 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1600- 50 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 17 के 30 वर्ष के बीच 
धन सहायक श्रेणी 

2300 - रो . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 60 - 26130 रु . 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
माधार पर परि - अननुराचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
वर्तन किया जा 

की दशा में शिथिल करके 
सकता है 

40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति / अनसूचित जन जाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 45 
वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण: - प्रायु -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह होगी जो 
कर्मचारी चयन आयोग 

द्वारा विज्ञापित की जाएगी । 
- - - - -- - - - - -- - - -- 


_ 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


( 10 ) 
यो वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान , गणित अर्य- शास्त्र 

वाणिज्य , मांख्यिकी विषय के माथ डिग्री 


लागू नहीं होता 


( ii ) इलैक्ट्रोनिक विभाग द्वारा प्रत्यापित मन्यता प्राप्त संस्था 

से कम्प्यूटर उपयोजन में डिप्लोमा / प्रमाण पत्र 


( iii ) निजी कम्प्यूटर/मिनी मेन फ्रेम्स के प्रचालन में तीन वर्ष का 

अनुभव 


टिप्पण 1---- प्रर्हताएं अन्यथा सुग्रर्हता अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग / 

मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पा 2.---.अनुभव संबंधी अर्हता )/( अईनाएं) कर्मचारी चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सनुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संग्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


( 12 ) 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - --- 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे पद धारियों में से 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; गा 


242 GI /95 - 4 . 
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11 

12 
- - . - . - - - - . - -- - - - - - - - - 
( ii ) जिन्होंने 1400- 23 0 C- 26 007 गा ममतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ । के गाधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्रकला प्रविष्टि आपरेटर ( श्रेणी ", " के संबंध में विचार किया 

जाएगा जिमने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है और 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है, तो 

वह पद प्रोमति द्वारा भरा गया ममझा जाएगा । ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किस 

अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति म क पहले धारित किसी अन्य 
काडर वाहय पथ पर प्रतिनियति की समाधि है साधारणतय , तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


सनूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोप्रति पुष्टि के लिए ) 
( 1 ) निदेशक / उप सचिव , प्रसानिक प्रभाग का भारसाधक -- - - अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचित्र या सनतुल्य संबद्ध प्रभाग का भारसाधक-- -- सदस्य 
( 3 ) प्रबर राचिय. प्रशासन प्रभाग क : भारमाधक - मवस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक , ( कम्प्यूटर ) उर्वरक प्रभाग सदस्य 


[ फा० सं० 120 18/ 4/ 93- स्था - 4 )] 

वि० एस० टकराल , अवर सचिव 


New Delhi, the 7th February, 1995 


3. Method of recruitment, age- limit and other 
qualifications etc . — The methcd of recruitment to 
the said posts , ag :- limit , qualifications and other 
matters relating therсto shall be as specifed in 
coluinns 5 to 14 of the said Schedule. 


G. S. R . 80.. — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Data Entry Operator ( Grade A , B and 
C ) and Data Processing Assistant Grade A in 
the Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
ture and Cooperation ) , namely : -- - 


4. Disqualifications . -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living , or 


1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These 

rules may be called the Data Entry 
Onerator ( Grade A , B and C ) and 
Data Processing Assistant Grade A 
Recruitment Rules, 1995. 


( b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

persons, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . - - - The number of the said posts. their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules, 


Provided that the Central Government, may, if 
satisfied , that such marriage is permissible under 
the personal law applicabl: to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


[MTT 13- - 0083(1 ) ] 
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SAN 


: 


7 


- _ 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern - 6 . Saving.- ----Nothing in these rules shall affect 
meat is of the opinion that it is necessary or expe 

reservations, relaxation of agc - limit and other con 
dent so to do it may, by order , for reasons to be 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castcs, the Sulleduled Tribes , the Ex - servicemen 
recorded in writing , relax any of the provisions of 

and other special categories of persons in accor 
these rules with respect to any class or category of dance with the orders issued by the Central Govern 
persons. 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namc of the post Number of posts Classication Scale of P 

Whethier selection post 

or non - selection post 
- - - -- - - 
1. Date Entry Operator ** * 9 ( 1995) 

General Central Rs, 1150 -25 - 1500 . 

Not applicable 
Grade A 

* Subject to varlation de Service Group C 
pendent on workload . . Non -Gazetted 

Non -Mlnisterial 
Age limit for direct recruits 

Whcther beneilt of addod years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


--- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Botwcen 18 and 25 years , relaxablc upto 40 years (upto 45 years in respect 
of Scheduled Caste /Scheduled Tribe candidates) in case of Government Şer 
vants in accordance with the instructions or orders issued by thic Cential Go 
vernment. 
Note : The crucial date for determining the age -limit shall be as advertise 

by the Staff Solection Commission . 


u 


w 


- 


- 


- - 


- - - - - 


4 


- 


- 4 - 


- 4 


- - 


- 


4 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


Educational and other qualification required for dirütrecruits 


Whcthe - age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


No applicable 


( a) 121b Standard pass or equivalent. 
(b ) should possess a specd of ct less than 8007 kcy depicsslons por hour for 

Data Entry work . 
Note 1 : - Qualifications are rolaxable at the discretion of the Staif Selection 

Commission / Competent Authority in case of candidates , otherwise 
woll qualificd . 


Note 2 ; - - The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the dis 

cretion of the Staff Sclection Conimission / Compctent Authority in 
case of candidats lyclonging to scheduled caste /Schedulcd Tuite, if 
at any stage of selection the Staff Selection Commission / Competent 
Authority is of the opinion that sufficicnt number of candidates 
belonging to those communities possessing the requisito experienes 

are not likely to be vililable to fill up the vacancies reserved for them , 
Nore 3 : - - The speed of 8000 Key Depressions per hour for Data Entry work 

is to be judged by conducting a speed test on the Electronic Data 

Processing Machine (s) by the Conipctent Authority . 
- - - - - - - - - - - - 
Period of probalion , Method of recruitment ; whether y direct recruitmort or by promotion In case of recruitment by promotion 
if any 

or by doputution / transfer and percentage of the vacancies to be filled deputation /transfer, grades frcm 
by various inethods 

which promotion deputation /transfer 
is to be made 


10 


12 


. 


. - 


- 


- 


- 


- - 


I 


Two years 


Not applicable 


Direct recruitncot. 
Nolo : Vacuncies caused by the incumbent being away on transfer on 

Jeputation ct long leave or study leave cr under othor cir 
cumstances for a duration ofone year or more may be filled on 
transfer on deputation from the Officials of the Central Go 
vernment holding analogous posts on regular basis and poss 
essing the qualitications prescribed for direct recruits undor 
column 8 . 


- 


- 


- - 


- 


-- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


If a Dopartmental Promotion Committee oxists , what is its cuniposition 


-- 


. . - . - . 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . -- - - - - - - - - - - 

Circumstunces in which Union Public 
Scrvice Commnission is to be consulted 

in making recruitment 
- - - - - 

14 

Not applicable 
- - Chairman 
- Member 
-- -Member 

Member 


- 


- 


- 


Group C Departmental Promotion Coinmitted ( for confirmation ) 
1. Diroctor/Deputy Secretary , Incharge of Administration Division . 
2 . Under Secretary or equivalent, Incharge of concerned Division 
3. Under Secretary , Incharge of Adıninistration Dlvision 
4 . Assistant Director ( Computer), Foi tiliser Division 


2 


3 


Non - selection 


2. Data Entry Oporator 

Grado B 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 10 
1800-EB- 50 -2200 . 


* 7 (1995) 

Conrral Central 
* Subject to varlation depon - Service Group C 
denton workload 

Non -Gazetted , 
Non -Ministoria1 


6 


Not applicibic 


Between 18 and 25 years, relaxablo upto 40 years (upto 45 years in respect of 
Scheduled Casto/Scheduled Tribc candidates) in case of Government servants 
in accordance with the instructions or ordors issued by the Central Govern 
ment, 


Note : The crucial dato for dotormining the a go-limit shall be as advertisod 

by tho Staff Soloction Commission . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


( 1 ) Dogcoe of a roognised University or oquivalent. 


Not applicable 


(2 ) Should possess a speed of not less thn 8000 Key Dopressions per hour, 

for data entry work . 


Note 1 : 


Preference shall be given to those who possess dogreo with Sclonce, 
Mathematics, Commoice, Economics, Statistics, as one of the 
Subjects . 
Qualifications are relaxablo at the discrotion of the Staff Seloction 
Commission /Compotent authority in caso of candidates otheiwiso 
well qualified . 


Noro2 : 


Note 3 : 


Tho qualificationis) regarding exporience is /are relaxablo 
at the discretion of the Staff Sclcction Cominission competent 
authority in case of candidates belonging to Scheduled Castes/ 
Schoulod Tribos, if , at any stage of seloction the Staff selection 
Commission /Competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidatos belonging to thoso communities possessing 
the requisitc oxperionce are not likely to be available to fill up the 
vacancies roscrvod for them . 


Note 4 : 


The speed of 8000 kcy depressions per hour for data entry work 
is to bo judged by conducting a spoed test on the electronic Data 
Procossing macluno (s ) by the compotont authority , 


10 


11 


12 


Two yoars for direct 
recruits 
Nil for promoteos 


(1) 70 % by promotion failing which by 

transfer on deputation . 
(il ) 30 % by direct locruitment. 


Promotion : 
Data Entry Opertor Grado A with 6 years regular service 
in tlio grado 

Transfor on deputation : 
( a ) Oficors of the Central Government : 

(1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular sorvice in posts in the scale of Rs. 

1200 - 2040 ; or 


( * 19 I - - M 


3 (i )] 


MTU 497 
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- - 


- - 


— 


. 


-- - - - 


- - --- - - - - 


- -- --- 


( iii) with 6 and 8 years regular service in the scale of Rs. 

1150 -1500/Rs. 950 -1500 respectively or equivalent; and 
( b ) Possessing the qualifications and experience prscribed 

for Jiloct recruits undor column 8 . 
( Tho period of deputation including the poriod of deputa 
tion in another ex -cadio post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation Department of 

the Central Governmont stall ordinarily not exced 3 years) . 
- 


- 


- - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- -- 


-- - 
13 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


14 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


Group C Dopartgrental Promotion Committe (For Promotion /confirmation ) 
1 . Director/Deputy Sourotary, Incharge of Administration Division - Chairman 
2 . Under Secretary or equivalent, Incharge of concerned Division ---Member 
3 . Under Secretary , Yncharge of Administration Division - -Member 
4 . Assistatnt Diroctor ( Computer ), Fertiliser Division ) Member 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


1 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Data Entry Operator 

Grade C 


Non - Selectich . 


* 1 (1995 ) 
* Subjoct to variation 
dopendent on workload 


Goneral Central Sci vice , Rs. 1400 -40 - 1800 - F8 - 50 . 
Group C Non - gazetted 2300 . 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


- - I - 


, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicabic 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


By promotion failing which by 

transfer on doputation . 


Promotion : 
Data Entry Operator Grade B with 3 yeurs regular service in the 

grado. 
Transfor on doputation : 
(a ) OMcors of the Central Governmont 

(i ) Holding analogous posts on regular basis ; or 


( ii ) with 3 yoars rugular service in posto in the sale of Rs. 

1350 - 2200 ; or 
( lii) with ó ytars regular service in posts in the scale of Rs. 

1200 - 2040 ; and 
(b ) Possossing (1) Degree of a recognised university or equivalent 

with Science /Mathematics/ Commerce/ Economics Statistics 
as one of the subjects; and 
( ii) 2 years experionce in operation of Personal Computors/ 

Minis /Mainframes etc . 


( The poriod of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadro post held immediately proceding this appoint 
montin the same or somo other Organisation /Deptt. of the Cen 
tral Government shall ordinarily not oxceed 3 years ) . 
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14 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
(For Promotion / Confirmation ) 
1 . Director/Deputy Secretary , Incharge of Administration Division 

- Chairman 
2 . Under Secretary or vquivalent, Incharge of conçulued Division . 

- Membor 
3 . Undor Sooreta ) y, Ichargo of Administration Division . 

- - Momber 
4 . Assistant Director (Computer), Fortiliser Division - -Member 


- - 


- 


- 4 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- > 


4 . Data Processing 

Assistant Grade A 


* 1 (1995) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Sorvice , Rs. 1600 -50 - 2300 - EB -60 . Not applicalilo . 
Group C , Non - gazetted , 2660 . 
Non -Ministerial, 


6 


Not Applicable, 


Botween 18 and 30 yoars , relaxable upto 40 years (upto 45 years in rospect of 

Scheduled Caste /Schedulod Tribe candidates) in case of Government Servants 
in accordance with the instructions or orders issued by the Contral Govern 

mont. 
Note : The crucial dato for determining the ago- linit sball be as advertised by 

tho Staff Selection Commission . 
- - - - - - - - - - 


+ 


Not Applicable 


(1) Degruo of a recognised University with Sclonce, Mathematics , Economics , 

Commorco , Statisties as one of the subjoct. 
( il ) Diploma/ Cortificate in Computor Applicatjon from An accredited recognis. 

cd institution by Department of Electionios. 
(ill) 3 years oxporionce in the operation of Personal Computers/Minis/Main 

fiamos etc . 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion of tho Staff Soloction 

Commission /Competont authority in case of candidatog Othorwisc well 


qualifiod . 


Noto 2 : The qualification (s) regarding experience is/are reluxable at thic disce 

tion of the Staff Solection Commission /competent authority in case of 
candidates belonging to Schoduled Castos /Schedulcd Tribes iſ , at any 
stage of seloction the Stal Selection Commission / Competent authority 
is of the opinion that guifcient nuinbor of candidates belonging to 
those communities possossing the requisito experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies roserved for them . 


10 


11 


Two years. 


By promotion / transfer on dopu - Promotion / transfer on deputation from amongst: 
tation failing which by direct ( 1) Officials of the Cent al Govornment 
rocruitmopt. 

(a ) (i) Holding analogous posts on regular latis ; o 
( II) with 4 years regular 9o vice in posts in the scale of 

1400 - 2300 /2600 or equivalent ; and 


Rs. 
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--- - - - -- - 


- -- -- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


(b ) Possossing the qual/fications and experience pescribed for 

direct recruits under Column 8 . 


( 2 ) The Departmental Data Entry Operator ( Grade C ) with 4 

yarsrogular service in the grade shall also bo considered and 

case 1 is slated for appointment to the most, the post 
ahall be doned to have been filled by promotion , 


( The period of dopatation including the period of deputation in 

another ox -cadre post held immediately preceding this appoint 
mentin live sameor some other Organisation Departmentof the 

Central Governinant shall ordinarily not exceed 3 years ) . 
--- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- -. - . . .. 


- + - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


13 


14 


. 


. . . .. . . . . ... . .. . . . . . . ... . 

. . .- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


Not applicable . 


Group C Dopartmontal Promotion Cominittce (For Promotion /confirmation:) 
( 1) Director / Deputy Secretary, Incharge of Administration Division 

-- Chairman 
(2) Under Secrotary or equivalent, Incharge of concerned Division - .Member 
( 3) Under Secretary, Incharge of Administration Division --- Member 
( 4) Assistant Diractor (Computer) Fertiliser Division - -Merr her 

... . - - . . - - 


___ - - 


- - - - - - - 


. . 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ Filo No . 12018/4/ 93 E. IV) 
VS. THAKRAL , Under Secy. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2. परिभाषाएं - - इन विनियमों में जब तक कि संवर्भ से अन्यथा 

अपेक्षित न हों : --- 
( क ) " अधिनियम " का अर्थ है अखिल भारतीय तकनीकी 

शिक्षा परिषद्, अधिनियम, 1987 ( 1987 की 
___ संख्या 52) ; 
( ख ) “ प्रभातशिप का अर्थ है धारा 3 के अंतर्गत 

स्थापित अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 
( ग ) “ अध्ययन मंडल का अर्थ है अधिनियम की धारा 

13 की उपधारा ( 1 ) या उपधारा ( 2 ) के अंत 

र्गत स्थापित मंडल । 
( घ ) “धारा " का अर्थ है अधिनियम की धारा । 


अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 

नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1995 
सा . बा .नि . 81.- - अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद् अधिनियम , 1987 ( 1987 की संख्या 52 ) की धारा 
23 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( घ ) और धारा 13 की 
उपधाग ( 4 ) के साथ पढ़ी जाने वाली उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा निम्नलिखित 
अधिसूचना संख्याओं का अधिक्रमण करते हुए : --- 

( 1 ) मा . का. नि . 169 दिनांक 16 मार्च, 1991 
( 2 ) सा . का .नि . 170 दिनांक 16 मार्च, 1991 
( 3) मा. का.नि . 171 दिनांक 16 मार्च, 1991 
( 4 ) मा . का .नि . 286 दिनांक 4 मई, 1991 
( 5 ) मा . का.नि . 414 दिनांक 20 जुलाई, 1991 और 

( 6) मा .का.नि . 415 दिनांक 20 जुलाई , 1991,, 
अधिक्रमण से पहले किए गए जो कार्य करने रह गए हैं उन्हें 
छोड़कर अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् एतद्द्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है : - - 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमो को 

भाबत भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् ( अध्ययन 
मंडलों का गठन और इनके कार्य ) विनियम 1994 
यहा आए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की से 

लाग होंगे । 


3 . अध्ययन मंडल - - ( 1 ) धारा 13 की उपधारा ( 1 ) के 
अंतर्गत स्थापित अखिल भारतीय अध्ययन मंडलों का गठन 
निम्न प्रकार होगा : -- - 


1. 


( क ) अधिन भारतीय भाषमाधिक शिक्षा मंडल : --- 

अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 
द्वारा नामित अध्यक्ष : 


अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् के अध्ययन 
मंडल में कार्यरत सहायक निदेशक गा उसमे ऊपर 
के अधिकारी, सदस्य मचिव ( पमेन ) ; 


3 - 23. 


अभिकरणों/संगठनों के प्रतिनिधि जो अपने अभि 
करणों संगठनों द्वारा नामित किए जाएंगे ; 
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- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - = - -- - - - - - - - --- - - - - 


_ _ _ - - - -- - - -... -- 


- 


- 


- 


13- 15 अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिपद् 

द्वारा नामित मध रोजगार प्रभिकरणों , सरकारी 
विभागों उपक्रमों के तीन प्रतिनिधि जैन रक्षा 
उत्पादन , राज्य विद्युत् बोर्ड , भूमि और विकास 
संगठन , तेल और प्राकृतिक गैस प्रायोग । 


7 - 9 . 


16. 


अखिल भारतीय टकनीकी शिक्षा परिषद के अध्ययम 
मंडल में कार्यरत सहायक निदेशा था उसगे 
ऊपर के अधिकारी , सदस्य सचिव (पन ) । 


10. 


19. 


3. राष्ट्रीय व्यावसायिक शिक्षा परिषद् के एक प्रति 

निधि ; 
राज्य ययसायिक शिक्षा परिषदों के तीन प्रति 
निधि ( वर्णक्रम में बारी -बारी से तीन राज्य ) ; 
राज्य माध्यमिक और उच्चतर शिक्षा मंडल के तीन 

प्रतिनिधि ( वर्णक्रम में बारी-बारी से तीन राज्य ) ; 
10. केन्द्रीय माध्यम शिक्षा मंडल के एक प्रतिनिधि ; 
11-14 क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण मंडलों के चार प्रतिनिधि 
15- 18. तकनीकी अध्यापक प्रशिक्षण संस्थानों के चार 

प्रतिनिधि ; 
अखिल भारतीय तकनीशियन शिक्षा मंडल के एक 

प्रतिनिधि 
20- 21. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् की क्षेत्रीय 

ममितियों ( बारी बारी से दो नामित व्यक्ति ) के 

दो प्रतिनिधि 
22. भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् के एक प्रतिनिधि ; 

भारसीय भेषजी परिषद् के एक प्रतिनिधि ; 
24- 25 अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 

द्वारा नामित दो विषयों विशेषज्ञ - पौर 
26. 

विश्यविद्यालय अनुदान आयोग के एक प्रतिनिधि 
( ख ) अखिल भारतीय तकनीगियन शिक्षा मंडल 

अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 
द्वारा नामित अध्यक्ष . 
सदस्य : - - 


( ग ) अखिल भारतीय स्नातक -पूर्व इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी 

अध्ययन मंडल 
1 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिपद , 

द्वारा नामित अध्यक्ष । 
2 - 3 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 

द्वारा उद्योग और अन्य मुख्य प्रयोक्ताओं के 
दो प्रतिनिधि । 


4 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित व्यावसायिक संस्थाओं के एक प्रति . 
निधि । 


5 - 9 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित इंजीनियरी , प्रौद्योगिकी , प्रबंधविज्ञान 

आदि विभिन्न क्षेत्रों के पांच विशेषज्ञ । 
10 . भारतीय उद्योग परिसंघ के एक प्रतिनिधि । 
11 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 

द्वारा नामित भारतीय प्रौद्योगिकी संस्था नों के एक 

प्रतिनिधि । 
12 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 

द्वारा नामित सम -विश्वविद्यालयों सहित प्रौद्योगिक 

विश्वविद्यालयों के एक प्रतिनिधि । 
13 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित सामान्य विश्वविद्यालयों के एक प्रति . 
निधि । 


2 - 4 


अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद द्वारा 
नामित मुख्य प्रयोक्ताओं सहित व्यावसायिक 
संस्थाओं, उद्योगों के तीन प्रतिनिधि । 
राज्य तकनीकी शिक्षा निदेशकों के एक प्रतिनिधि 
वर्णनाक्रमानुसार । 
अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
द्वार नामित महिला पालीटेक्नीको और सह शिक्षा 
पालीटमनीकों सहित पालीटेक्नीकों के प्रिंसीपलों 
के एक प्रतिनिधि बारी-बारी से । 
अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
द्वारा नामित दो विषय विशेषज्ञ । 
सकनीकी अध्यापक प्रशिक्षण संस्थानों के दो 
प्रिंसीपल बारी -बारी मे । 


14 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् के 

अध्ययन मंडल कार्यों में रत सहायक निदेशक या 
इससे ऊपर के अधिकारी , सदस्य -सचिव ( पदेन ) । 


7 - 8 . 


( घ ) अखिल भारतीय स्नातकोत्तर ईजीनियरी और प्रौद्योगिक 

शिक्षा और अनुसंधान मंडल । 
1 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद, 

द्वारा नामित अध्यक्ष । 


9 - 10. 


11 . 


सदस्य : - - 


रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय, श्रम मंत्रालय 
के एक प्रतिनिधि । 
भारतीय उद्योग परिसंघ के एक प्रतिनिधि । 


12. 


2 . महानिदेशक , वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान 

परिषद् ( सी०एस०आई०पार० ) पदेन । 


[ भाग I!---- खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 18, 1995/ माघ 29, 1916 


___ 321 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


8 . अखिल भारतीय प्रबंधविज्ञान संघ के एक प्रति 

निधि । 


9 . राष्ट्रीय उत्पादकता परिषद् के एक प्रतिनिधि । 


10 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 

द्वारा नामित भारतीय प्रबंधविज्ञान संस्थान के 

निदेशक (बारी -बारी से ) । 
11 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित विश्वविद्यालयों के प्रबंधविज्ञान 

विभागों के एक प्रतिनिधि ( बारी-बारी मे ) । 
12. विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग के एक प्रनिनिधि । 
13 . राष्ट्रीय विज्ञान और प्रायोगिकी उद्यम विकास 

मंडल के एक प्रतिनिधि । 


3 - 4 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित उद्योग और अन्य मख्य प्रयोक्ताओं 

के दो प्रतिनिधि । 
5 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामिन भारतीय प्रौद्योगिक गत्थानों के 

एक प्रतिनिधि । 
6 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित इंजीनियर और प्रौद्योगिकी मंबंधी 
स्नातकोनर पाठ्यक्रम संचालित कर रहे मामान्य 

विश्वविद्यालय के एक प्रतिनिधि । 
7 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी संबंधी 
स्नानकातर पाठ्यक्रम संचालित कर रहे सम 
विश्वविद्यालयां सहित प्रौद्योगिक विश्वविद्यालयों के 

एक प्रतिनिधि । 
8 - 9 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी में 
म बालित कर रहे स्नातकोतर पाठ्यक्रमों के 
संस्थानों , अन्य आई०साईटी ) सस्थाओं, भारतीय 
विज्ञान संस्थान , बंगलोर और विश्वविद्यालय 

विभागों के दो प्रतिनिधि । 
10 - 11 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 

द्वारा नामित दो विशेषश । 
12- 13 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 

द्वारा नामित केन्द्रीय सरकार के प्रयोक्ता विभागों 
के , जिनमें इलेक्ट्रानिकी विभाग और अन्य शामिल 

है , दो प्रतिनिधि । 
14. भारतीय उद्योग परिसंघ के एक प्रतिनिधि । 
15 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् के अध्ययन 

मंडल में कार्यरत सहायक निदेशक या उससे ऊपर 

के अधिकारी, सदस्य सचिव ( पदेन ) । 
( ङ ) अखिल भारतीय प्रबंधविज्ञान अध्ययन मंडल 
1. अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 

द्वारा नामित अध्यक्ष । 


14 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित एक समाजावेशानी । 
15 . एक सदस्य- सचिव ---- खिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 

परिषद् में अध्ययन मडल कार्यों में रन महायक 
निदशक या उसम ऊपर के अधिकारी । 
( 2 ) धारा 13 की उपधारा ( 2 ) के अन्तर्गत 

स्थापिन निम्न अध्ययन मइलों का गठन 
उपविनियमों ( 3 ) के अनुमार होगा : 
( i) अग्निन भारतीय वास्तुकला शिक्षा 

मंडल 
(ii ) अखिल भारतीय नगर और ग्राम 

योजना शिक्षा मंडल 
( ii ) अखिल भारतीय डोटन प्रबंध और 

खानपान प्रौद्योगिको मंडल 
( iv ) अखिल भारतीय भेषजीय शिक्षा 

मंडल 
१ ) अखिल भारतीय कम्पुटर विज्ञान 

इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी और अनुप्रयोग 

मंडल 
( 3 ) उपविनियम ( 2 ) में उल्लिग्थित अध्ययन 

मंडलों का गठन निम्न प्रकार होगा : - - 


इल 


सदस्य : - - 


( i ) अखिल भारतीय वास्तुकला शिक्षा मंडल 
1 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 

वारा नामित अध्यक्ष । 


2 - 3 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 

द्वारा नामित उद्योग व्यवसाय और अन्य मुख्य 

नियोजकों के दो प्रतिनिधि । 
4 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

द्वारा नामित व्यावसायिक संस्थाओं के एक प्रति 

निधि । 
5 - 7 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय शिक्षा परिषद्, द्वारा नामित 

तीन विषय विशेषज्ञ । 
242 GI/ 95 . - 5 


सदस्य : - - 


• 2 - 3 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 

द्वारा नामित प्रयोक्ता रोजगार अभिकरणों के दो 
प्रतिनिधि । 


- - - - .. . 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- 
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4 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय नका की शिक्षा परिषद् , 

2 . अध्यक्ष, अग्निल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
द्वारा नामित व्यावसायिक संस्थाओं के एक प्रति 

द्वारा नानिा पर्यटन मानप , भारा सरकार के , 
निधि । 

एक प्रतिनिधि । 
5 - 8 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

3 - 6 . अध्यक्ष , अखिल भारदोष तकनीको निभा परिषद, 
द्वारा नामित वास्तुकला क्षेत्र के चार विशेषज्ञ । 

द्वारा नामिा विश्वविद्यालयों , म उस उपलोग फर्मानों 
9 - 10 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिपद्, 

( भारतीय पर्यटन विकास नि , बोटनी , बानपान 
हारा नामित वास्तुकला विद्यालयों के दो प्रति . 

आयोजकों ) तथा स्नातकोनर सर पर नवालिन 
निधि । 

कर रहे होटल प्रबंध और खानपान प्रौद्योगिकी 
11 . प्राध्यक्ष, अनिल शारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 
म 

पाठ्यक्रमों के संस्थानों के चार प्रतिनिधि । 
अग नामित अखिल भारतीय स्नातकपूर्व इंजी 

7 - 9 . संबंधित संस्थाओं द्वारा नामित केन्द्रीय सरकार के 
नियरों और प्रौद्योगिको अध्ययन मंडन के एक 

विभागों/ उपक्रमों ( रेलबे , भारतीय विमानपतन, 
प्रतिनिधि । 

एयर इंडिया , आई०ए०ए० आई० , उ यन प्रादि ) 
12 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् के 

के तीन प्रतिनिधि । 
सहायक निदेशक या इससे ऊपर के अधिकारी 

10 . राष्ट्रीय होटल और खानपान प्रौद्योगिको परिषद् 
मदस्य (पदेन ) 

द्वारा नामित होटल रेस्तरां संघ के एक प्रति 
13 . एक सदस्य - सचिव , वास्तुकला परिषद् के कुल 

निधि । 
सचिव । 

11 . अखिल भारतोर तकनीकी शिक्षा परिषद् के 
(ii ) अखिल भारतीय नगर और ग्राम योजना शिक्षा मंडल 

अध्ययन मंडलकार्यों में रत सहायक निदेशक 
1. अध्यक्ष, अम्बिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

या उससे ऊपर के अधिकारी, सदस्य सचिव 
द्वारा नामित अध्यक्ष । 

( पदेन ) । 
सदस्य : 

( iv ) अखिल भारतीय भेषजीय शिक्षा मंडल 
2- 3 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 

___ 1 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
द्वारा नामित केन्द्रीय और राज्य सरकारों के मुख्य 

द्वारा नामित अध्यक्ष । 
रोजगार अभिकरणों के दो प्रतिनिधि । 
4 - 5 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 

2 - 3 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 
द्वारा नामित व्यावसायिक निकायों के दो प्रति 

द्वारा नामित भेषजीय उद्योग के दो प्रतिनिधि । 
निधि । 

4 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
6 - 8 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद, 

द्वारा नामित हस्पताल भेषजज्ञों के एक प्रतिनिधि । 
द्वारा नामित ग्राम और नगर योजना क्षेत्र के तीन 5 - 7. अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
विशषज्ञ । 

द्वारा नामित भेषजोष मिशानों के विभिन्न क्षेत्रों 
9 - 10. अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 

के विशेषज्ञ अर्थात् पौषधीय रसायन, भेषजोय 
द्वारा नामित योजना विषय के मान्यताप्राप्त 

प्रौद्योगिकी, भेषज गुग विज्ञान , विष विज्ञान जैव 
स्कूलों के दो प्रिसिपल विभागाध्यक्ष ( बारी-बारी 

प्रौद्योगिकी, भेपन - अभिज्ञान आदि के तोत 
से ) । 

विशेषज्ञ । 
11 - 12 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 

8 . अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
द्वारा नामित विकास प्राधिकरणों निगमों जैसे 

द्वारा नामित भेषजी में स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम 
दिल्ली विकास प्राधिकरण , हुउको, कलकत्ता मैट्रो , 

संचालित कर रह विश्वविद्यालयों के एक प्रति 
डी०सी०, महाराष्ट्र प्रावास विकास मंडल के दो 

निधि । 
प्रतिनिधि । 

9 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
13 . एक सदस्य - सचिव - ~ भारत के नगर योजना संस्थान 

द्वारा नामित भेषजी में डिग्री पाठ्यक्रम संचालित 
के महासचिव । 

कर रहे कालेजों के एक प्रिंसिपल । 
( iii ) अखिल भारतीय होटल प्रबंध और खानपान प्रौद्योगिकी 

10 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद, 
मंडल 

द्वारा नामित भेषजी पालीटेक्नीकों ( महिला पाली 
1 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 

टैक्नीकों सहित ) के एक प्रिंसिपल । 
दार, नामित अध्यक्ष । 

11 . भारतीय प्रायविज्ञान परिषद् के एक प्रतिनिधि 
सदस्य : - - 

( व्यावसायिक ) । 
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12. प्रयोक्ता विभाग के रूप में नियंत्रणकारी अभिकरण 
( अर्थात् भारत के औषध नियंत्रक ) के एक प्रतिनिधि । 

13. 14 अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद , दारा नामित मुख्य रोजगार अभिकरणों के दो प्रति 
निधि । 

15. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्ययन 
मंडल कार्यों में रत सहायक निदेशक या इससे ऊपर के अधि 
कारी, सदस्य- सचिव ( पक्षेन ) । 

( v ) अखिल भारतीय कंप्यूटर विज्ञान/ इंजीनियरी व 
प्रौद्योगिकी और अनुप्रयोग मंडल 

1. अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 
हाग नामित अध्यक्ष । 

2. 4 अध्यक्ष , अखिल भारताय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 
द्वारा नामित कंप्यूटर साफ्टवयर और हाईवेयर उद्योग तथा 
कंप्यूटर व्यावसायिकों के अन्य मुख्य नियोजको के तीन प्रति 
निधि । 

5. अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद्, 
द्वारा नामित कंप्यूटर विज्ञान , इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी 
के क्षेत्र में व्यावमायिक संस्थाओं के एक प्रतिनिधि । 

6 - 8. अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 
वारा नामित तीन विषय विशेषज्ञ । । 

9. राष्ट्रीय सूचना विज्ञान केंद्र ( एन . आई . सी . ) के 
एक प्रतिनिधि । 

10. अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद , 
द्वारा नामित किमी भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान के कंप्यूटर 
विज्ञान इंजीनियरी विभाग के प्रोफैसर तथा अध्यक्ष । 

11. अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् , 
द्वारा नामित विश्वविद्यालयों के एक प्रतिनिधि ( बारी -यारी 


( 3 ) उपविनियम ( 1 ) के तहत अध्ययन मंडल के 
अध्यक्ष किसी व्यक्ति को सम्मिलित करने यो लिए मखित 
भारतीय तकनीकी शिक्षा परिपद् के अध्यक्ष से परामर्श 
करेंगे । 

5. कार्यकाल :- ( 1 ) अध्ययन मंडलों के अध्यक्षों और 
सदस्यों का कार्यकाल , पदेन सदस्यों को छोड़कर , संबंधित 
मंडल के गठन की तिथि से तीन वर्ष का होगा । 

( 2 ) अव्ययन मंडलों के अध्यक्ष और सदस्य पुनः 
नामांकन के पास होंगे । 

( 3 ) अध्ययन मान में प्रत्यक्ष पर या किसी अन्य 
सदस्य की मत्यु , पदत्याग या प्रयोगन -विशेष की पूर्ति समाप्त 
होने की स्थिति में प्राकस्मिक रिक्ति विनियम ( 3 ) में 
विनिर्दिष्ट पद्धति के अनुसार अभागशिप द्वारा भरी जाएगी । 

( 4 ) उपविनियम के तहत नियुक्त अध्यक्ष का सवस्य । 

( 5 ) आकस्मिक रिक्ति केवल बचे हुए समय के लिए 
भरी जाएगी । 


6. अध्ययन मंडलों के कार्य ( 1 ) संबंधित अध्ययन 
मंडल मानदंडों , मानकों , मॉइल पाठ्यचर्याओं, मॉडल सुविधाओं 

और पाठ्यक्रम संरचना सहित कार्यकारिणी समिति के क्षेत्रा 
धिकार में पाने वाले शैक्षणिक विषयों में भी इसे परामर्श 
गा । 


( 2 ) अध्ययन मण्डल के अन्य कार्य निम्नलिखित होंगे :- ~ 
( क ) कार्यकारिणी समिति अखिल भारतीय तकनीको 

शिक्षा परिषद् के विचारार्थ शिक्षा , प्रशिक्षण और 
अनुसंधान के महत्वपूर्ण कार्यक्रमों को प्रतिपादित 
करना । 


से ) । 


12. विश्वविद्यालय अनुवान आयोग के एक प्रतिनिधि । 
13. इलैक्ट्रानिकी विभाग के एक प्रतिनिधि । 
14. मानव संसाधन विकास मंत्रालय के एक प्रतिनिधि । 

15. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्ययन 
मंडल कार्यों में रत सहायक निदेशक या उससे ऊपर के 
अधिकारी, सदस्य सचिव ( पदेन ) । 

4. व्यक्तियों को सम्मिलित करने के मंडल के अधिकार: 
( 1 ) मंडल किसी भी ऐसे व्यक्ति की सहायता या विशेषज्ञ 
सलाह प्राप्त करने के लिए सम्मिलित कर राकता है जिसे वह 
अपने कार्यों के निष्पादन में उचित समझे । 

( 2 ) उपयिनियम ( 1 ) के तहत मंडल में किसी प्रयोजन 
हेसु सम्मिलित किए गए व्यक्ति को मंडल के उस प्रयोजन 
से संबंधित पर्याओं में भाग लेने का अधिकार होगा लेकिन 
उसे मत देने का अधिकार नहीं होगा और नहीं किसी अन्य 
प्रयोजन के लिए वह सदस्य होगा । 
242 GI /95 - 6 


( ख ) वर्तमान , उद्गमनशील और अन्य प्राथमिकता क्षेत्रों 

में पाठ्यक्रमों की पहचान करना । 
( ग ) समय-समय पर स्टाफ के मानदंडों और मानकों 

तथा विभिन्न कार्यक्रमों की आधारिक संरचना 

सुविधाओं को प्रतिपादित तथा समीक्षित करना । 
( घ ) अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् द्वारा 

नियुक्त कार्यबलों के माध्यम से अध्ययन मंडलों 
को भेजे गए प्रस्तावों पर निर्दिष्ट प्रकरण के 
तहत विचार करना और फिर बाद में अध्ययन 
मंग्लों द्वारा कार्यकारिणी समिति को उचित 
सिफारिशों के साथ भेजने हेतु विचार करना । 
प्रस्तावों पर की गई सिफारिशों में परिवर्तन अंतर 
को अखिल भारतीय मंडल रिकार्ड करेंगे और 
तदनुसार अपनी सिफारिशें अखिल भारतीय तकनीकी 

शिक्षा परिषद को भेजेंगे । 
( .) मॉडल पाठ्यचर्याओं को डिजाईन और विकसित 

करना । 
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(c ) " Board of Studies" means a Board 

established in pursuance of sub -sectiun 
( 1 ), or under sub -section (2 ) of section 
13 ; 


( d ) " section " means a section of the Act. 
3 . Board of Studies . - - - ( I) The constitution of 
the Boards of Studios established under sub -section 
( 1 ) of section 13 shall be as follows : 


( च ) पानसंधान . विकास , परामर्ग तथा उद्योग -संस्थान 

अन्योन्यक्रिया संबंधी कार्य प्रमों को प्रतिपादित करना । 
( छ ) संस्थानों और कार्यक्रमों को अनुदान देने तथा 

निधीयन के लिए उचित मार्गदर्शीसिद्धांत प्रतिपादित 

FHITI 
( ज ) कार्यकारिणी समिति / अखिल भारतीय तकनीकी 

शिक्षा परिषद् द्वारा भेजे गए अन्य मुद्दे पर 

विधार करना । 

( 3 ) जहां कहीं आवश्यक हो मंडल अखिल भारतीय 
सकनीकी शिक्षा परिषद् द्वारा नियुक्त विषय विशेषज्ञ समितियों 
की सहायता लेंगे और अपनी सिफारिशे देते समय विषय 
विशेषज्ञ समितियों के विचारों को ध्यान में रखेंगे । 

[= 0. 4-6 far. 9 ./ fa . (# / 94 ] 

H . T. 19 , TFT afara 
ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL 

EDUCATION 
New Delhi, the 6th February , 1995 
G . S .R . 81. - In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) , read with clause ( d ) of 
sub - section ( 2 ) of Section 23 and sub -section ( 1 ) 
of Scction 13 of the All India Council for Techni 
cal Education Act, 1987 ( 52 of 1987 ) and in 
supersession of notification numbers : 

( i) GSR 169 , dated the 16th March , 1991, 
( ii ) GSR 170 , dated the 16th March , 1991 , 
( iii ) GSR 171, dated the 16th March , 1991, 
( iv ) GSR 286 , dated the 4th May, 1991, 
(v ) GSR 414 , dated the 20th July , 1991, and 

( vi ) GSR 415 , dated the 20th July , 1991 , 
except as respects things done for omitted to be 
done before such supersession , the All India Coun 
cil for Technical Education hereby makes the 
following regulations, namely :-- 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 

regulations may be called the All India 
Council for Technical Education (Cons 
titution and Functions of Board of Stu 

dies ) Regulations, 1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official 

Gazette . 
2. Definitions.- - In these regulations, unless the 
context otherwise requires - 
( a ) " Act " means the All India Council for 

Technical Education Act, 1987 ( 52 of 

1987 ) ; 
( b ) " TICTE " means the All India Council 

for Technical Education as established 
under section 3 ; 


( a ) All India Board of Vocational Educa 
tion - 
I. Chairman to be nominated by the Chair 

may , AICTE ; 
An oficer not below the rank of Assis 
tant Director in the All India Council for 
Technical Education dealing with the 
Board of Studies matters , Member Sec 

retary , ( ex -officio ) . 
3 - 23 . Members representing Agencies organisa 

tions : to be nominated by the con 

cerned agencies organisation : -- - 
3. One representative of National Council of 

Vocational Education ; 
4 - 6 . Three representatives of State Councils 

of Vocational Education . These States 

by rotation in alphabetical order); 
7 - 9 . Three representatives of State Boards of 

Secondary and Higher Secondary Edu 
cation ( Three States hy rotation in alpha 

betical order) ; 
10 . One representative of Central Board of 

Secondary Education ; 
11- 14 . Four representatives of Regional Boards 

of Apprenticeship Training ; 
15 - 18. Four representatives of Technical Teacher s 

Training Institute ; 
19. One representative of All India Board of 

Tochnician Education ; 
20 - 21 . Two representatives of Regional Com 

mittees of AICTE (two nominees by 

rotation ) ; 
22 . One representative of Indian Council of 

Agricultural Research , 
23. One representative of Pharmacy Council 

of India ; 


17 


11 


24 - 25 . Two Subject experts to be nominated by 

the Chairman , All India Council for 

Technical Education ; and 
26 . One Representative of the University 

Grants Commission , 
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(b ) All India Board of Technician Educa 

tion . 
1 . Chairman to be nominated by the Chair 

man , All India Council for Technical 

Education . 
Members 
2 -4 . Three Representatives of Professional 

Bodies, Industries including inajor users 
to be nominated by the Chairman , All 
India Council for Technical Education . 


4 . One representative of Professional Bodies 

to be nominated by the Chairman , All 

India Council for Technical Education . 
5 - 9, Five experts in various fields of Engi 

neering , Technology , Management etc . 
to be noniiated by the Chairman , All 

India Council for Teclinical Education , 
10 . One representative of Confederation of 

Indian Industry. 
11. One representative of Indian Institutes of 

Technology to be nominated by the 
Chairman , All India Council for Techni 
cal Education . 


12 . One representative of Technological Uni 

versities including Deemed Universities to 
be nominated by the Chairman , All 

India Council for Tecnhical Education . 
13 . One representative of General Universitics 

to be nominated by the Chairman , All 
India Council for Technical Education . 


5 . One representativc from State Directors 

of Technical Education by rotation in 

alphabetical order . 
6 . One representative from Principals of 

Polytechnics including Women s Poly 
technics and Co -ed . Polytechnics to be 
nominated by the Chairman , All India 
Council for Technical Education by 

rotation . 
7 -8 . Two subject experts to be nominated by 

the Chairman , All India Council for 

Technical Education . 
9 - 10 . Two Principals of Technical Teacher s 

Training Institutes by rotation . 
11 . One representative of Directorate Gene 

ral of Employment and Training, Minis 

try of Labour. 
12 . One representative of Confederation of 

Indian Industries. 
13 - 15 . Three representatives of Major cmploying 

agencies, Government Departinents / 
undertakings such as Defence Produc 
tion , State Electricity Boards , Land and 
Development Organisation , Oil and 
Natural Gas Coininission to be nomina 
ted by the Chairman , All India Council 

for Technical Education . 
16 . An officer not below the rank of Assistant 

Director in the All India Council for 
Technical Education dealing with the 
Board of Studies matters, Member Secre 

tary , (ex - officio ) . 
( c ) All India Board of Under -Graduate 

Studies in Engineering and Teclino 

logy. 
1. Chairman to be nominated by the Chair 

man , All India Council for Technical 

Education . 
Members : 
2 - 3 . Two representatives of Industry and other 

Major Users to be nominated by the 
Chairman , All India Council for Tech 
nical Education . 


14 . An officer not below the rank of Assistant 

Director in the All India Council for 
Technical Education dealing with the 
Board of Studies matters, Member Secre 

tary : (ex-officio ). 
(d ) All India Board of Post-Graduate Edu 

cation and Research in Engineering and 

Technology . 
1 . Chairman to be nominated by the Chair 

man , All India Council for Technical 

Education . 
Members : 
2 . Director General, Council of Scientific and 

Industrial Research , (CSIR ), ex - officio . 
3 - 4 Two representatives of Industry and other 

major users to be nominated by 
the Chairman , All India Council for 

Technical Education . 
5 . One representative of Indian Institute of 

Technology to be nominated by the 
Chairman , All India Council for Techni 

cal Education . 
6 . One representative of General Universitjes 

conducting Post - graduate courses in 
Engg . and Technology , to be nomina 
ted by the Chairman , All India Council 

for Technical Education . 
7 . One representative of Technological Uni 

versities including deemed Universities 
conducting PG courses in Engg. and 
Technology , to be nominated by the 
Chairman , All India Council for Tech 
nical Education . 


_ - - - 
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8 - 9 . Two representatives of Institutions con 

12 . One representative or University Grants 
ducting Post-graduate courses in Engg . 

Commission 
and Technology other IITs, Indian Insti 
tute of Science , Bangalore and the Uni 

13 . One representative of National Science and 
versity Departinents to be nominated by 

Technology Enterpreneurship Develop 
the Chairman , All India Council for 

ment Board (NSTEDB ) 
Technical Education . 

14 . One Social Scientist to be nominalde by 
10 - 11 . Two experts to be nominated by the Chair 

Chairman , All India Council for Tech 
man , All India Council for Technical 

nical Education . 
Education . 

15 . Onc Member -Secretary an Officer not 

below the rank of Assistant Director in 
12 - 13 . Two representatives of User -departinents 

the All India Council for Teclinical Edu 
of the Central Government including De 

cation dealing with Board of Studies 
partment of Electronics, and others to be 

matters (Ex -officio ) . 
nominated by the Chairman , All India 
Council for Technical Education , 

(2 ) The constitution of the following Boards 

of Studies established under sub -sec 
14 . One representative of Confederation of 

tion (2 ) of section 13 shall be as given 
Indian Industry . 

in sub -regulations ( 3); 
15 . An oflicer not below the rank of Assistant 

(i) All India Board of Architectural 
Director in the All India Council for 

Education . 
Technical Education dealing with the 

( ii) All India Board of Town and Counrty 
Board of Studies matters , Member Sccse 

Planning Education . 
tary, (ex -oflicio ). 

( iii) All India Board of Hotel Manage 
(c ) All India Board of Management Studies 

ment and Catering Technology . 

(iv ) All India Board of Pharmaceutical 
1. Chairman to be nominated by the Chair 

Educatoin . 
man , All India Council for Technical 
Education 

( v ) All India Board of Computer 

Science Engineering and Technolo 
Members : 

gy and Applications. 
2 - 3 . Two representative of Industry Business 

(3 ) The constitution of the Boards of Stu 
and other major employers to be nomi 

dies mentioned in sub -regulation ( 2 ) 
nated by the Chairman , All India Council 

shall be as follows : 
for Technical Education . 

(i) All India Board of Architectural 
4 . One representative of Professional Bodies 

Education . 
to be nominated by the Chanrian , All 
India Council for Technical Education . 

1. Chairman to be nominated by the Chair 

man , All India Council for Technical 
5 - 7. Three subject cxperts to be nominated by 

Education 
the Chairman , All India Council for 

Menibers 
Technical Education . 

2 - 3. Two representatives of User- employing 
8 . One representative of the All India Man 

agencies to be nominated by the Chair 
agement Association . 

man , All India Council for Technical 

Education 
9 . Onc representative of the National Pro 
ductivity Council. 

4 . One representative of Professional bodies 

to be nominated by the Chairman . All 
10 . One Director of Indian Institute of 

India Council for Teclinical Education . 
Management (by rotation ) to be nomi 

5 - 8 . Four experts in the field of Architecture to 
nated by Chairman , All India Council 

be nominated by the Chairman , All India 
for Technical Education . 

Council for Technical Education , 
11. One representative of Managemnet. De 9 - 10 . Two representatives of Schools of Archi. 
partments of Universities to be nomina 

tecture to be noniinated by the Chair 
ted by the Chairman , All India Council 

man , All India Council for Technical 
for Technical Education . (by rotation ). 

Education . 
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11. One representative of the All India Board Members : 
of Under -Graduate Studies in Engi 

2 . One representative of the Ministry of 
neering and Technology to be nominated 

Tourism , Government of India to be 
by the Chairman , AllIndia Council for 

nominated by the Chairman , All India 
Technical Education . 

Council for Technical Education . 
12 . 

3 - 6 . Four 
An officer not below the rank of Assis 

representatives of Universities 
tant Director in the All India Council 

major users ( ITDC , Hotels, Caterers ) 
for Technical Education , Meniber, (ex 

representatives of Institutions conduct 

ing HMCT courses at PG level 10 
officio ), 

be 

nominated by the Chairman , All India 
13 . Onc Member - Secretary Registrar Coun 

Council for Technical Education . 
cil of Architecture ex - officio . 

7 -9 . Three representatives of Central Gov . 

eruments Department Undertakings 
( ii ) All India Board of Town and Country 

(Railways , Indian Airlines , Air India , 
Planning Education . 

IAAI, Shipping ) to be nominated by 

respective bodies . 
1 . Chairman to be nominated by the Chair 

man , All India Council for Technical 10 . Onc representative of Hotel Restaurant 
Education . 

Association to be nominated by the Na 

tional Council for Hotel Management 
· Members 

and Catering Technology . 
2-3 . Two representatives of Major employ 

An officer not below the rank of Assis 
ing agencies of Central and State , Gov 

tant Director in the All India Council 
ernments to be nominated by the Chair 

for Technical Education dealing with 
man , All India Council for Technical 

the Board of Studies matters , Member 
Education . 

Secretary, ( ex -officio ) . 
4 -5 . Two representatives of Professional bo 

( iv ) All India Board of Pharmaceutical 
dies to be nominated by the Chairman , 

Education . 
All India Council for Technical Educa 

1 . Chairman to be nominated by the Chair 
tion . 

inan , All India Council for Technical 

Education . 
6 - 8 . Three experts in the field of country and 

Town Planning to be nominated by the 
Chairman , All India Council for Tech 
nical Education . 

2 - 3 . Two representatives of Pharmaceutical 

Industry to be nominated by the Chair 
9 - 10 . 

man All India Council for 
Two Principals Head of Department of 

Technical 

Education 
recognised Schools of Planning (by 
rotacon ) to be nominated by the Chair 

One representative of Hospital Pharma 
man , All India Council for Technical 

cists to be nominated by the Chairman , 
Education . 

All India Council for Technical Educa 

tion . 
11- 12 . Two representatives from Development 
authorities Corporations such as DDA , 

5 -7. Three experts in various fields of Phar 
HUDCO , Calcutta Metro , D . C ., Maha 

maceutical Sciences, viz . Medicinal Che 
rashtra Housing Dev . Bd . to be nomi 

mistry Pharmaceutical Technology Phar 
nated by the Chairman , All India Coun . 

macology Taxicology Bio - technology 
cil for Technical Education . 

Pharmacognosy etc . to be nominated by 
the Chairman , All India Council for 

Technical Education . 
13 . One Member-Secretary - Secretary Gene 
ral Institute of Town Planning India 

One representative of Universities con 
ex -oficio . 

ducting Post -Graduate courses in Phar 

macy to be nominated by the Chairman , 
( iji ) All India Board of Hotel Management 

All India Council for Technical Educa 
and Catering Technology . 

tion , 

9 . One Principal of the Colleges conducting 
1 . Chairman to be nominated by the Chair 

Degree courses in Pharmacy to be nomi. 
man , All India Council for Technical 

nated by the Chairman , All India Coun 
Education . 

cil for Technical Education ex - officio . 


4 . 
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10 . One Principal of Pharınacy Polytech 

12 . One representative of University Grants 
nics ( includiny Woman Polytechnics ) to 

Commission . 
he nominated by the Chairman All India 
Council for Technical Education ( ex 

13. Cue representative of Department of 
oficio ) . 

Electronics . 
ul. One representative ( Professional ) of 

14 . One representative of Ministry of Hunian 
Medical Council of India . 

Resource Development. 
12 . Onc representative from Regulatory 

An officer not below the rank of Assis 
Agencies (ies . Drug Controller op India ) 

aut Director in the All India Council 
as users Department ex - officio . 

for Technical Education dealing with 

the Board of Studies inatters. Meniber 
13 - 14 . Two representatives of Major eniploy 

Secretary , ( ex -officio ) . 
ing agencies to be nominated by the 
Chairman All India Council for Techni. 

Power of the Board to associate persons 
cal Education . 

41) The Board of Studies may asso 

ciate with itself any person whose assis 
15 . An vilicer not below the rank of Assis 

tance or expert advice it may desire to 
tant Director in the All India Council 

obtain in performing any of its func 
for Teclinical Education dealing with 

tions. 
the Board of Studies matters , Member 
Secretary , ( cx - officio ) . 

( 2 ) A person associated with the Board 

under sub - regulation ( 1 ) for any pur 
(v ) All India Board of Computer Sciences 

pose shall have a right to take part 
Engineering and Technology and Appli 

in the discussions of the Board rele 
cations. 

vant to that purpose , but shall have 

no right to vote at a meeting of the 
Chairman to be nominated by the Chair 

Board and shall not be a member of 
man , All India Council for Technical 

the Board for any other purpose . 
Education , 
Members: 

( 3 ) The Chairman of the Board of Stu 

dics shall consult the Chairman of 
2 - 4 . Three representatives of Computer soft 

the All India Council for Technical 
ware and hardware Industry and other 

Education of the association of any 
major employers of Computer professio 

person under sub -regulation ( 1 ) . 
nals to be nominated by the Chairman , 
All India Council for Technical Edu 

5 . Term of office . - - ( 1 ) The term of office 
cation . 

of the Chairman and other members of 

the Boards of Studies , except the ex 
One representative of professional Bodies 

officio members , shall be three years 
in the field of Computer Science , En 

from the date of constitution of the res 
gineering and Technology to be nomi 

pective Board . 
nated by the Chairman , All India Coun 
cil lor Technical Education . 

( 2 ) The Chairinan and members of the 

Boards of Studies shall be eligible for 
6 - 8 . Three subject experts to be nominated 

re -nomination , 
by the Chairman , All India Council for 
Technical Education . 

( 3 ) Any casual vacancy in the office of 

the Chairman or any other member 
9 . One representative of the National In 

in respect of a Board of Studise aris 
formatic Centre , NIC . 

ing by reasons of his death , resigna 

tion or , if the member represents an 
10 One Professor and Head of one of the 

interest, on ceasing to represent such 
Computer Science Engineering Depart . 

interest, shall be filled by the AICTE 
ment of any Indian Institute of Tech 

in the same manner as specified in 
nology to be nominated by the Chair 

sub - regulation ( 3 ). 
man , All India Council for Technical 
Education . 

( 4 ) The Chairman or any other member 

appointed under sub -regulation ( 3 ) 
· 11. One representative of Universities to be 

to fill a casual vacancy shall hold 
nominated by the Cliairman , All India 

office for the remzinder of the term of 
Counci fol Technical Education for 

office of the person in whose place ho 
Education (by rotation ) . 

is so appointed . 
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6 . Functions of the Boards of Studies 

recommendations on the proposals 
( 1 ) . The Board of Studies concerned 

shall be recorded by the All India 
shall advise the Executive Committco 

Board of Studies while forwarding its 
on academic jnatters falling in its area 

recomunendations to All India Coun . 
of concern including norins , standards , 

cil for Technical Education ; 
model curricula , model facilities and 
structure of courses. 

( e ) to design and develop model curri 

culla ; 
12 ) The other functions of the Board of 
Studies shall be : 

( i ) to formulate programme for research , 

development, consultancy and of in 
( a ) to formulate the education , training 

dustry - - institution interaction ; 
and Research programme in the area 
of in concern for consideration of the 

(g ) to formulate appropriate guidelines for 
Executive Committee All India Coun 

grants and funding of institutions and 
cil for Technical Education , 

programmes ; and 
( b ) to identify courses in the existing, 

( h ) to consider any other issue referred 
emerging and other priority areas ; 

by the Executive Committee AICTE . 
( c ) to formulate and review periodically 

( 3 ) The Board of Studies may in formulat 
the norms and standards of staff and 

ing its opinion in any to the matters con 
other infrastructure facilities for the 

cerning is obtain the assistance of Sub 
yar ous courses for programmes ; 

ject Expert Committees appointed by 

the AICTE and while making its re 
( d ) to assist and consider proposals refer 

commendations the views of such Sub 
red to the Boards of Studies through 

ject Export Committes shall be given 
Task Forces appointed by the AICTE 

clue consideration . 
for the purpose and thereafter con 
sider for appropriate recommendations 

[F . 4-6 CCF |ReguBds/ 94 ) 
to be made to the Executive Commit 
tee. Any deviation difference with the 

J. P . GUPTA . Member Secy . 
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